ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000383/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045539/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46206.011403/2009-15
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2009

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EDSON
SANTOS DA SILVA, CPF n. 832.108.301-34 e por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04;

E

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM COFEN, CNPJ n. 47.217.146/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL CARLOS NERI DA SILVA, CPF
n. 350.306.582-20;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Federal de
Enfermagem - COFEN representados pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos
e Ordens de Fiscalizacdao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que o menor salario dos empregados ndo sera inferior a RS 1.100,00 (hum
mil e cem reais) a valer a partir da data base.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O Conselho Federal de Enfermagem B COFEN, aplicard o indice de 5,83% (cinco virgula



oitenta e trés por cento), correspondente a correcdo auferida, no periodo de 12 maio de
2008 a 30 de abril de 2009, pelo INPC/IBGE, sobre os salarios, gratificaces e comissdes
percebidas pelos empregados publicos. Considerar-se-4 como data para incorporagdo o dia
01 de maio de 2009.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

Fica garantida pelo Conselho Federal de Enfermagem & COFEN, a titulo de ganho real, o
reajuste na ordem de 2,17% (dois virgula dezessete por cento) sobre os salarios corrigidos
conforme a Clausula de Reajuste Salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN garante aos empregados a percep¢ao
de 50% (cinqiienta por cento) do décimo terceiro salario, mediante requerimento do
empregado com antecedéncia, minima, de 30 dias, a partir do més de janeiro até o
més de junho, a titulo de adiantamento da 12 parcela, salvo melhores condic¢des ja
existentes e conforme disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Primeiro [ Independente do requerimento, por parte do empregado, fica
garantida aos funcionarios a percepg¢do de 50% (cinqlienta por cento) do décimo 132
salario no més de junho, a titulo de adiantamento da 12 parcela, exceto aquelas que
ja tenham requerido anteriormente.

Gratificagcdo de Fungdo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O Conselho Federal de Enfermagem B COFEN garante, em caso de substituicdo de
funcionario no periodo de férias, licencas e/ou auséncias para participar de cursos de
capacitacdo a partir de 5 (cinco) dias, o pagamento como gratificacdo, ao empregado
substituto, da diferenca de saldrio e gratificacdo de funcdo em relagcdo ao
substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo. Sendo
gque a indicacdo para a substituicdo sera realizada através de documento
encaminhado pelo superior hierdrquico que serd substituido encaminhada ao
Recursos Humanos do COFEN.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA OITAVA - TRIENIO
O Conselho Federal de Enfermagem [1 COFEN concederd a todos os seus
empregados, adicional de salario no valor de 5% (cinco por cento) da remuneragdo
do empregado, para cada periodo de 03 (trés) anos de servico completados.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO



O Conselho Federal de Enfermagem & COFEN garante o fornecimento mensal a todos
os funcionarios o auxilio alimentacdo para os empregados, no valor unitario de RS
272,26 (duzentos e setenta e dois reais e vinte e seis centavos), com énus de RS 1,00
(um real) mensal para cada empregado ndo se incorporando ao salario, sob qualquer
pretexto.

Paragrafo Unico @ No més de dezembro serd concedido em dobro do Auxilio
Alimentacdo a titulo de abono de natal a todos os empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Federal de Enfermagem B COFEN concedera, o auxilio-transporte a todos
empregados conforme legislacdo vigente, em peclnia com carater indenizatério, a ser
liberado até o segundo dia util de cada més, para garantir o custeio, mensal, do transporte
pelos empregados do quadro de pessoal do COFEN, até o local de trabalho, com 6nus de 3%
do valor do beneficio aos seus empregados, salvo os casos que possuirem melhores
condi¢les existentes, esta clausula terd sua vigéncia a partir da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Federal de Enfermagem I COFEN concederd, mensalmente a titulo de reembolso
creche para as trabalhadores(as), o valor de RS 150,00 (cento e cinqiienta reais), para cada
dependente legal que esteja matriculado em creche até o mesmo atinja a idade de 6 (seis)
anos. Este é caracterizado como verba indenizatdria de reembolso creche e, portanto, serd
pago a cada empregada(o) publica(o) no més da solicitacdo, com a devida comprovacgédo
documental do pagamento da referida creche ou contratacdo de baba que serd comprovada
pelo recibo mensal e, pelo devido registro em carteira de trabalho. A Divisao de Gestdo de
Pessoas do COFEN expedira normativa em 90 dias a contar da data de assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

O Conselho Federal de Enfermagem B COFEN garante o fornecimento mensal equivalente a
22 dias, excluindo o periodo de férias, a todos os funcionarios o auxilio refeicdo para os
empregados, no valor unitario de RS 20,93 (dezessete reais e nove centavos), com 6nus de
RS 1,00 (um real) mensal para cada empregado, n3o se incorporando ao saldrio, sob
qualquer pretexto.

Contrato de Trabalho [ Admissdao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Conselho Federal de Enfermagem ] COFEN garante que o empregado que solicitar
desligamento fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a



adocdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

Relagdes de Trabalho [| CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN se compromete a apresentar para o
SINDECOF-DF até o dia 30 de abril de 2010, o Plano de Cargos e Salarios, promovendo o
debate necessario a qualificacdo da referida proposta, e depois de pronto o mesmo sera
registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego [ SRTE, da Unidade da
Federacdo onde se localiza a sede da Entidade Sindical, e posterior ao referido registro
encaminhado cépia do mesmo ao SINDECOF-DF.

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
O Conselho Federal de Enfermagem ] COFEN proporcionara a seu empregado a participagdo
em cursos de aperfeicoamento e atualizagdo profissional referente a area de atuagdo.

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O Conselho Federal de Enfermagem B COFEN garante o pagamento integral da
remuneracdo das férias a que o empregado fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 do
seu direito de gozo de férias em Abono Pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio de suas férias.

Paragrafo Primeiro [@ Sera garantido ao empregado o direito de optar pela conversao
de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario.

Paragrafo Segundo - O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado
ndo podera coincidir com sdbados, domingos e feriados ou dias jd compensados.
Paragrafo Terceiro [ Fica garantido o direito ao empregado de poder gozar as férias
adquiridas em dois periodos, com o menor periodo igual a 1/3 do total que fizer jus,
desde que solicitado pelo interessado com 45 dias de antecedéncia a dire¢do do
6rgao, salvo aos previstos pela CLT como gozo obrigatdrio.

Paragrafo Quarto [ Sera optativo ao empregado, independente de sua idade, o
fracionamento das férias em duas etapas de forma que ndo existam periodos
inferiores a 1/3 das férias, de acordo com o interesse.

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA NOJO
O Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN concederd sem prejuizo a remuneragdo, o



trabalhador a auséncia do servico por 05 (cinco) dias Uteis em razdo do falecimento do
cOnjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos enteados, menores sob
guarda ou tutela e avos.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN garantird as empregadas a licenga-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias em razdo de nascimento de filhos. No caso de
adocdo legal ou guarda judicial de crianga: Até 1 (um) ano de idade: 180 (cento e oitenta)
dias de licenca maternidade; de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade: 90 (noventa) dias de
licenca maternidade; de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade: 60 (sessenta) dias de licenga
maternidade. Redugdao em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga
maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento
materno ou em situacdo que exija o acompanhamento da saude do filho, vedada a
participacdo em atividades laborais apds o horario de trabalho.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA CAPACITACAO

O Conselho Federal de Enfermagem [1 COFEN poderd conceder aos trabalhadores,
apos cada cinco anos de efetivo servico prestado, contado a partir da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010, 03 (trés) meses de licenga-capacitagdo, sem
remunerac¢ao, desde que de interesse da administragao.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

O Conselho Federal de Enfermagem [] COFEN se compromete a ofertar plano de
salude aos empregados publicos e dependentes legais, no prazo da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, com co-participa¢cdo dos mesmos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

O Conselho Federal de Enfermagem [J COFEN garante livre acesso aos Diretores do
Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas, nos recintos de trabalho para
distribuicdo de boletins, convocatérias e/ou para efetuar sindicalizacdes, com a
apresentacdo das devidas credenciais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISO



O Conselho Federal de Enfermagem [1 COFEN colocara a disposicdo, em local de facil
acesso aos empregados, quadro de avisos para afixacdo de comunicados de interesse
da categoria.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN garante a liberacdo dos membros da
diretoria do SINDECOF/DF e da FENASERA [] Federacdo Nacional dos Trabalhadores
das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional [] para o desempenho de
suas funcdes sindicais, com o pagamento integral do saldrio e demais créditos
trabalhistas sob a responsabilidade das entidades empregadoras, no minimo 01 (um)
dia por semana, mediante convocagao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregados do Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN contribuirdo com a taxa
assistencial de 4% (quatro por cento) sobre o saldrio-base corrigido, descontados em 04
(quatro) parcelas de 1%, a partir do més da assinatura do acordo coletivo de trabalho
2008/2009, em favor ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal [1 SINDECOF-DF, bem como
daqueles que forem admitidos posteriormente, a contribuigdo assistencial, conforme
decidido pela categoria em assembléia geral extraordinaria. (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT,
Precedente Normativo 119).

As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal [
SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos saldrios, o depdsito devera ser
efetuado na agéncia 0002, conta corrente n? 3919-0 da Caixa Econémica Federal, sendo
encaminhados ao Sindicato acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os
respectivos valores individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito,
como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n2 1.125/04, e o que dispéem o art. 82, IV, da Constituicdo Federal e os artigos
462 e 513, [Jel] da CLT.

E facultado aos empregados requerem por escrito em documento cedido pelo Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal [] SINDECOF-DF e entregue no SDS, Ed. Venancio VI, 52 Andar, Sala
503 [ Asa Sul [ Brasilia-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a homologag¢do Acordo
Coletivo Trabalho pela DRT, a isencdo do desconto da taxa assistencial, informando
opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Enfermagem [] COFEN descontard as mensalidades sindicais,
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios basicos dos empregados sindicalizados, em
folha de pagamento, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relagdo
nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios.
(arts5° e 8°da C. F., arts 545 e 513 da CLT).

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIOS

O Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN se obriga a descontar em folha de
pagamento dos empregados, até o limite de 30% da remuneracdo, que firmaram [J e
os que venham a firmar [ convénios por intermédio do SINDECOF-DF, ou ja
existentes, assinados com terceiros mediante adesdo do funcionario com declaracao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF e da FENASERA [
Federac¢do Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
o Conselho Federal de Enfermagem [ COFEN garantird o fornecimento anual da relagdo
nominal de todos os empregados independentemente de serem sindicalizados ou ndo ao
SINDECOF-DF.

Disposi¢Oes Gerais
Mecanismos de Soluc¢dao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
acordados entre o Conselho Federal de Enfermagem [0 COFEN e o SINDECOF-DF,
mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Renovag¢io/Rescisido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos,
continuardo em vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até
gue novo instrumento seja firmado.

Caso o Conselho Federal de Enfermagem[] COFEN ou o SINDECOF-DF ndo cheguem a
um consenso até 30 dias apds a data-base fica garantido o direito a dissidio coletivo
para ambas as partes conforme prevé o artigo 114 da Constituicdo Federal.

O Conselho Federal de Enfermagem[] COFEN e o SINDECOF-DF concordam que o dissidio
coletivo podera ser baseado na ratificacdo da Convengdo 151 da OIT [l Organizagdo
Internacional do Trabalho.

E facultado as partes entabularem negociagdo coletiva de trabalho no periodo, quantas
vezes se fizerem necessarias.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢cdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal [1 SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome
da categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em rela¢cdo as clausulas do
presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 82 da Constituicdo
Federal. (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo de cada
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas no
Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada. (art. 613 inciso VIII da CLT).

E por estarem justos e acordados, assinam este Acordo Coletivo o Conselho Federal de
Enfermagem [1 COFEN e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscaliza¢do
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal [] SINDECOF-DF em 04 (quatro)
vias de igual teor.

EDSON SANTOS DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM COFEN

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



