ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000204/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022435/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46206.005981/2009-12
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2009

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL, CPF n. 224.307.841-49 e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04;

E

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, CNPJ n. 60.984.473/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JALDO DE SOUZA SANTOS, CPF n.
002.840.841-15;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Federal de
Farmdcia - CFF representados pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal, com abrangéncia territorial em DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso atual com o reajuste acordado na Clausula de Reajuste
Salarial, a valer a partir de 01/05/2009, de acordo com o nivel inicial de cada Cargo,

correspondente a tabela do Plano de Cargos e Salarios do quadro de pessoal do CFF.

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL
As partes acordam na implementacdo de uma politica salarial que propicie a
manutencdo do poder aquisitivo e da empregabilidade dos Empregados do CFF.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O CFF reajustard os salarios de todos os empregados em 5,42% (cinco virgula
quarenta e dois por cento), utilizando a média aritimética dos indicadores
IGPM/INPC/DIEESE acumulado no periodo dos ultimos 12 meses que antecede a
data-base, aplicando sobre os saldrios a partir de 12 de maio de 2009.

CLAUSULA SEXTA - GANHO REAL

A titulo de ganho real, o CFF reajustara os saldrios de todos os empregados em 3,0%
(trés por cento), que incidira sobre os salarios corrigidos de acordo com a Clausula de
Reajuste Salarial.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOS CONSECTARIOS
O CFF garante os saldrios e consectarios aos empregados dispensados sem justa
causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do acérddo, limitando ao total de 120 dias (TST/Precendente Normativo
ne 82).

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CFF garantird aos empregados a percepg¢do de 50% (cinquenta por cento) do
décimo terceiro salario no més de férias ou até junho, por solicitacdo do empregado,
a titulo de adiantamento.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - TRIENIO

O CFF concederd aos seus empregados a percepcao de triénio incidente sobre o
salario base, equivalente a 1% (um por cento) a cada 03 (trés) anos, considerando o
periodo de concessdo do ultimo triénio.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ABONO NATALICIO

Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, o CFF concederd aos seus
empregados, abono natalicio, no més de dezembro correspondente ao salario dos
empregados, a ser pago de forma proporcional aos meses trabalhados no exercicio.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

O CFF assegurarad ao empregado, mediante Resolucdo aprovada pelo Plenario, o
pagamento de didrias no percentual de 60% (sessenta por cento) calculados sobre os
valores da tabela de diarias pagas aos Diretores e Conselheiros, e em 100% (cem por
cento) do valor, quando acompanhado dos mesmos.

Paragrado Unico - O CFF concederd reembolso do valor das despesas que
ultrapassem as didrias recebidas, mediante comprovacdo de Notas Fiscais e/ou
Recibos, desde que dentro dos padrdes normais de classificacdo hoteleira.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CFF se obriga ao fornecimento de tickets-refeicdo/alimentacdo a todos os
funciondrios, equivalentes aos dias Uteis mensais, no valor unitdrio de RS 20,50
(vinte reais e cinquenta centavos), com desconto em folha de pagamento de 10%
(dez por cento), do valor dos vales-refeicdo para todos empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O CFF fornecera o vale transporte para todos os empregados de nivel superior de
acordo com a legislacdo vigente e para os demais empregados fornecera o vale
transporte sem Onus.

Auxilio Educagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

Havendo disponibilidade orcamentdria e financeira o CFF concedera 50% (cinquenta
por cento) do valor da mensalidade dos cursos de nivel de graduacdo, pds-
graduacdo, stricto sensu e lato sensu ou aperfeicoamento, ndo podendo haver
acumulacdo de cursos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

O CFF assumira com os custos do convénio de assisténcia médica do Plano Basico em
100% para os empregados e 50% (cinquenta por cento), "per capto", para os
dependentes do valor cobrado pelo convénio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, o CFF poderda conceder aos seus
empregados o beneficio de AUXILIO FUNERAL, garantido exclusivamente ao
empregado titular e extensivo aos seus ascendentes e descendentes em primeiro
grau, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de abono, excluindo qualquer



desconto ou incidéncia de tributacdo, na forma da legislacdo, mediante a
comprovacdo do 6bito e apds formalizagcdo de requerimento em processo proprio,
obeservada a Res. 293/96.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
O CFF possibilitara, através de convénio, consignacdao em folha a todos os
empregados que optarem pelo Seguro de Vida, com total 6nus para os mesmos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO

Toda admissdo sera feita mediante Concurso Publico, a excecdo das Fungdes
Comissionadas. Garante ainda, que todos os empregados terdo sua CTPS anotada e
devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES
Todas as rescisoes de contrato de trabalho deverdao ser homologados no SINDECOF-
DF.

Rela¢bes de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARREIRA
O CFF garantird a contratacdo externa de uma empresa idonea para que faca a
reavaliacdo e reformulacdo do Plano de Carreira.

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Havendo interesse e necessidade operacional o CFF proporcionard cursos de
especializacdo e capacitacdo aos seus empregados.

Outras normas referentes a condi¢ées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

O CFF prestard assisténcia juridica a seus empregados que, no exercicio de suas
funcBes, pratiguem atos que os levem a responder ac¢do judicial. (TST/Precedente
Normativo N2 102).



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

O CFF fornecera uniformes gratuitos para os empregados que fizerem a opc¢do de
uso.

Serd obrigatdrio o uso do uniforme a partir da data de adesdo pelo empregado.
(TST/Precedente Normativo n2 115).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O CFF fornecera aos empregados demonstrativo de pagamento salarial, com
discriminacdo de saldrio nominal, gratificacdo, horas extras e demais ganhos, bem
como os descontos efetuados e os depdsitos de FGTS.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
O CFF concederda o percentual de 100% (cem por cento) para o pagamento do
horario extraordinario de trabalho, incluindo sdbados, domingos e feriados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada a liberacdo do empregado estudante, um hora antes do inicio das
aulas, para cursos noturnos, salvo melhores condi¢cbes, mediante requerimento e
comprovagao da Instituicao de Ensino.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CFF efetuard o abono de ponto referente aos atrasos ocorridos em virtude de
reunioes escolares dos filhos, desde que devidamente comprovado pela Instituicdo
de Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO

O CFF garantird a liberacdo de 01 (um) dia na data em que o empregado estiver
fazendo aniversario, sem prejuizos de seus vencimentos, bem como usufruir desse
beneficio no dia util subsequente, caso o dia seja no final de semana ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECESSO DE FIM DE ANO

O CFF atendendo o interesse operacional da instituicdo, podera conceder a todos os
empregados, com revezamento em 2 equipes de empregados, recesso de fim de ano,
remunerado, correspondente a 2 (dois) periodos, sendo o primeiro periodo na
semana do Natal e o segundo periodo na semana do fim de ano, salvo melhores



condicBes propostas pelos Diretores.

Férias e Licengas
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS
O CFF garantird aos empregados o abono de 05 (cinco) dias uteis, nos casos de
licengas paternidade e nupcias, sem prejuizo das verbas salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR OBITO

O CFF garantird aos empregados o abono de 05 (cinco) dias uteis, nos casos de
licenca por falecimento do cbénjuge, ascendentes e descendentes diretos de seus
empregados, sem prejuizo das verbas salariais.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO E USO DO QUADRO DE AVISO

Sempre que fizer necessario, os Diretores do Sindicato ou representante
credenciado, apds solicitacdo a Diretoria do CFF, terdo livre acesso aos recintos de
trabalho, para distribuir boletins, esclarecimentos, convocatérias, e para efetuar
sindicalizacdes. Além de permitir ao SINDECOF-DF, a colocacdo, junto ao reldgio de
ponto, de um quadro de avisos para seus comunicados, informes e convocagdes.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

O CFF assegura ao(s) empregado(s) dirigente(s) sindical(is) a livre frequéncia para
participar(em) de assembléias e reunides sindicais, quando devidamente convocadas
e comprovadas (TST/Precendente Normativo n2 83).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O CFF garantira a liberagcdo de 1(um) dia por més, de até um Diretor do Sindicato
para desempenho efetivo de suas fungdes, mantendo-se todos os direitos e
vantagens dos empregados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

O CFF descontara as mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento)
dos saldrios bdsicos dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento,
repassando ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo



Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF o valor
descontado e a respectiva relacgdo nominal com os valores, no maximo em até 5
(cinco) dias apds o pagamento dos saldrios (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da
CLT).

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome de seus filiados, acdo de
cumprimento na Justica do Trabalho, em relagdo as Clausulas do Presente acordo
coletivo, conforme disposto no capitulo Il do Artigo 82 da Constituicdo Federal.

Disposi¢goes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 01(um) salario minimo vigente do pais, por empregado a
cada 30 (trinta) dias, no caso de omissdo e/ou ndo cumprimento das cldusulas do
presente acordo coletivo, de forma cumulativa que reverterd em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Unico - A multa prevista neste "caput" serd revertida 80% (oitenta por
cento) para o(s) empregado(s) e 20% (vinte por cento) para o SINDECOF-DF.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITOS E VANTAGENS
Os direitos e vantagens ja adiquiridos ndo sdao renunciados no presente acordo.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .






