ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000091/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008741/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46206.003298/2009-41
DATA DO PROTOCOLO: 02/04/2009

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL, CPF n. 224.307.841-49 e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04;

E

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO DF, CNPJ n. 00.665.521/0001-68, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUCIO LUSTOSA BONFIM, CPF n.
420.827.653-34;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2008 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados da Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Distrito Federal - CAADF representados pelo Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2009 a 30/04/2010

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF garante que o
menor salario da categoria que ndo podera ser inferior a RS 549,75 (quinhentos e
guarenta e nove reais e setenta e cinco centavos).



Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2009 a 30/04/2010

Fica assegurado aos empregados da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito
Federal - CAADF reajuste salarial de 5,9012% (cinco virgula nove mil e doze por
cento).

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF assegura o
parcelamento do desconto do adiantamento salarial em até 6 (seis) vezes iguais e
consecutivas, do adiantamento de férias, mediante requerimento do empregado,
conforme escala de férias, sendo a primeira parcela descontada no més subseqliente
ao retorno do empregado.

Paragrafo Unico — O adiantamento salarial fica limitado a 70% (setenta por cento) do
valor do salario do empregado.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantido aos empregados, como adiantamento do 132 salario, entre os meses
de fevereiro e novembro, o pagamento de metade do saldrio recebido no més
anterior a efetiva percepcdo, de acordo com programacao a ser estabelecida pela
CAADF, que ndo estara obrigada a adiantar tal parcela a todos os empregados no
mesmo més.

Paragrafo Unico — Observados o intervalo e a prerrogativa da CAADF, acima
estabelecidos, poderd o empregado fazer a opcao de receber o adiantamento ao
ensejo das férias, desde que faca tal opcao entre os meses de Janeiro e Fevereiro.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - ABONO

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF concederd a seus
empregados um abono, no valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais), que sera pago
em uma Unica parcela juntamente com o saldrio do més de marco de 2009.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2009 a 30/04/2010

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF se obriga ao
fornecimento de auxilio alimentacdo mensal correspondente a 22 tickets, no valor
unitario de RS 15,00 (quinze reais) com desconto mensal de RS 1,00 (um real) de
cada empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF se obriga ao
fornecimento de auxilio-transporte a todos os empregados, comprometendo-se ao
desconto de 1% (hum por cento) sobre o salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas no Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, nos moldes da legislacdo
vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO - PARTE VARIAVEL DO SALARIO (HORAS
EXTRAS, ETC.)

Na rescisdo a parte varidvel do salario sera computada pela média dos ultimos seis
meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido sem justa causa por iniciativa do empregador fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar ado¢do de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Relag¢oes de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF oferecerd cursos
de aperfeicoamento profissional a seus empregados de acordo com as necessidades
de cada area.



Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - ACORDO DE
COMPENSACAO

Fica fixada a jornada de quarenta horas semanais de trabalho, sem prejuizo dos
direitos adquiridos. A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal -
CAADF compensara o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01
(um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, na forma do que dispdem os
pardgrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, com a redacdo dada pelo art. 62 da Lei n.29.601,
de 21/01/1998.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos empregados de Portaria serd na escala
de 12h X 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), hipétese
na qual ndo havera pagamento de horas extras, bem como de feriados e domingos,
em face de compensacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO
COM ATRASO

Fica assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado,
guando permitido o seu ingresso pelo empregador, desde que compensado o atraso
no final da jornada de trabalho diaria ou da semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO
Fica assegurado, ao empregado, o direito a auséncia remunerada para levar ao
médico, filho menor ou dependente previdenciario, mediante comprovagdo no prazo
de quarenta e oito horas.

Férias e Licengas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVA FUNCAO - SALARIO

Assegura-se ao empregado, designado para substituir outro em um periodo superior
a 10 (dez) dias, o direito de receber proporcionalmente aos dias trabalhados o saldrio
do empregado substituido, somente pelo prazo que perdurar a substituicdo desde
gue autorizado pela Diretoria da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito
Federal - CAADF.



Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF se compromete a
adotar acbes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados,
conforme as normas de saude, higiene e seguranca vigentes no Pais.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os Diretores do Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal - SINDECOF-DF, ou pessoas por ele credenciadas, terdo livre acesso
nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizacdes, desde que comunicado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo Unico — A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF
colocard a disposicdo do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-
DF, em local de facil acesso e visibilidade, quadros de avisos para afixacdo de
comunicados, informag&es e convocagdes.

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a freqliéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias/reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, desde que
comunicado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregados da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal — CAADF
contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre o salario-base
corrigido, descontados em 04 (quatro) parcelas de 1%, a partir do més da assinatura
do acordo coletivo de trabalho 2008/2009, em favor do Sindicato dos Empregados



em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em
assembléia geral extraordinaria. (art. 8 da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119)

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos saldrios, o depdsito deverd ser efetuado na agéncia 0002, conta
corrente n? 3919-0 da Caixa Econdmica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato
acima mencionado a relacdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito,como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n? 1.125/04, e o que dispdem o art. 89, IV, da Constituicio Federal e os
artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito em
documento cedido pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal -
SINDECOF-DF e entregue no SDS, Ed. Venancio VI, 52 Andar, Sala 503 — Asa Sul —
Brasilia-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo Acordo Coletivo
Trabalho pela DRT, a isencdo do desconto da taxa assistencial, informando
opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento.

Paragrafo Terceiro — A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal —
CAADF caso deixe de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagara a multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do
sindicato profissional, sem prejuizo da obrigacdo de recolher a contribuicdo devida
pelos empregados, e da multa previsto no presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal — CAADF descontara as
mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos salarios basicos dos
trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizacdo escrita
dos trabalhadores, repassando ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relacdo nominal com os valores, no
maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios (arts 5° e 8° da C. F.,
arts 545 e 513 da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICﬂO SINDICAL DOS EMPREGADOS
(IMPOSTO SINDICAL)

A Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal - CAADF encaminhara ao
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF cépia da guia de
contribuicdo anual, com relacdo dos empregados e os respectivos salarios, no prazo
maximo de trinta dias apds o desconto.



Disposi¢Oes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMOS ADITIVOS
Fica facultado as partes entabularem negociagdo coletiva de trabalho, no periodo de
01/03/2009 a 30/04/2009, caso seja necessario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo de cada
empregado, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das
cldusulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DE LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins - SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da
categoria, acdo de cumprimento na justica do trabalho, em relacdo as clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho conforme disposto no inciso Ill do artigo 8° da
Constituicdo Federal.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MARLUCIO LUSTOSA BONFIM
Presidente
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO DF
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



