ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000239/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028312/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46206.006772/2009-96
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2009

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL, CPF n. 224.307.841-49 e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04;

E

CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO DF, CNPJ n. 03.875.295/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELOIZA SALES CORREIA, CPF n.
316.432.051-53 e por seu Diretor, Sr(a). EDIVALDO PAIVA FERREIRA, CPF n.
350.227.105-44;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2008 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF representados pelo Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garante o
menor saldrio da categoria ndo podera ser inferior a RS 1.045,00 (um mil, e quarenta

e cinco reais) a valer a partir de 12 de maio de 2009.

Reajustes/Corregbes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF concedera aos
seus funcionarios, reajuste salarial equivalente ao percentual de 2,5%, que devera
incidir sobre os saldrios a partir de 12 de maio de 2008, e 5,0% (cinco por cento)
sobre os salarios de 12 maio de 2009.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS VENCIMENTOS
O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF efetuara o
pagamento do salario existente até o ultimo dia util do més de cada més.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garante aos
trabalhadores a percepgdo de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario
no ultimo dia util do més de Junho, a titulo de adiantamento, e o saldo restante,
conforme legislagdo vigente, salvo melhores vantagens ja existentes.

Gratificagcdao de Funcgao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF fara conceder
gratificagdo referente a ocupagdao de coordenagdao de setor, que correspondera a
30% (trinta por cento) do valor do salario base percebido pelo empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF se compromete
a remunerar a jornada extraordindria, entendida como excedente da 82 (oitava) hora
didria e a 402 (quadragésima) hora semanal, quando trabalhada de segunda-feira a
sexta-feira com adicional de 50% (cinqlienta por cento), sem prejuizo do repouso
remunerado, e quando laboradas em sabados, domingos ou feriados, estas sofrerao
um adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-
DF instituird a partir da assinatura do presente acordo o banco de horas para que
seja cumprido fielmente o caput da presente Clausula.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - TRIENIO
Aos empregados do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-



DF, fica assegurado o direito a perceber 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base da
categoria a titulo de triénio para cada trés anos trabalhados, ndao podendo os
adicionais ultrapassar 40% (quarenta) por cento do saldrio base dos empregados.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO 132 SALARIO, FERIAS E REPOUSO
REMUNERADOS

No calculo do 132 saldrio, férias e repousos remunerados, serdo consideradas as
gratificagdes de Coordenagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF assegura ao
trabalhador que o pagamento de didria sera devidamente referenciado no
contracheque.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF conceders,
obriga-se ao fornecimento de auxilio-alimentagao, pago em pecunia mensal, a partir
de 12 de maio de 2008 no valor mensal de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais)
com desconto de 2% (dois por cento) mensal sobre o auxilio para todos empregados,
e a partir de 12 de maio de 2009 o valor de RS 390,00 (trezentos e noventa reais)
com desconto de 5% (cinco por cento) mensal sobre o auxilio para todos
empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-TRANSPORTE

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF fara conceder
auxilio-transporte aos trabalhadores, em pecunia, sendo descontado mensalmente
3% (trés por cento) do saldrio basico recebido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, o Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — COREN-DF concederd auxilio-funeral correspondente a 01 (um)
piso salarial conforme prevé a Clausula de Piso Salarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF reembolsara
integralmente os (as) empregados (as) que mantenham seus (suas) filhos (as) de até
seis meses até seis anos completos de idade em creches ou instituicdes privadas



durante sua jornada de trabalho, garantido-lhe o pagamento direto do auxilio
creche.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
COREN-DF efetuara o pagamento de reembolso de auxilio creche, pré-escolar e
escolar, no valor maximo de RS 190,00 (cento e noventa reais) por filho (a) acima de
seis meses de idade e até seis anos completos de idade, inclusive, para reembolso
das despesas efetuadas com creches e/ou instituicdes privadas.

Paragrafo Segundo — Nos casos de pais separados, quando ocorrer denuncia do nao
recebimento do valor acima citado por quem detiver a guarda dos filhos, devera o
empregado beneficidrio comprovar através de recibo o destino dado ao valor
recebido, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
COREN-DF estendera o presente beneficio aos empregados que tenham filhos
adotados, sob guarda, dependentes excepcionais ou deficientes fisicos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdao, Modalidades
Normas para Admissdao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Os empregados que forem readmitidos no Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — COREN-DF, no prazo de 01 (um) ano, nas fungdes que exerciam,
deles ndo sera exigido novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

A demissdo s6 podera ocorrer por justa causa, mediante inquérito administrativo,
devendo, para isso, a entidade empregadora constituir comissao paritaria com
representantes do drgdo e do Sindicato, exceto os cargos em comissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES
As ocorréncias de demissdo do servidor, apés 01 (um) ano da admissdo, deverdo ser
homologadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa observancia a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF se obriga a
fornecer atestado de afastamento e saldrios ao empregados demitidos, no ato da
rescisdo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas rescisorias
(Precedente Normativo n2 08).

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS COM ATRASO
O pagamento das verbas rescisérias se dara nos termos da legislagao trabalhista
vigente, com a devida observancia do artigo 467 e 477 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garante que o
trabalhador despedido mediante abertura do processo administrativo fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a adogao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados
(TST/Precedente Normativo n2 24).

Relag¢6es de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Pelas reunides ou cursos promovidos pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — COREN-DF, com participagao obrigatdria de seus empregados,
realizadas fora do horario normal de trabalho, terdo os empregados o tempo de
duragao do curso ou reunido creditados no banco de horas ou inseridas as didrias no
contracheque.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar,
deverd ser avisado, por escrito, constando as razGes determinantes da dispensa,
suspensao ou adverténcia, sob pena de gerar a presungdo de dispensa, suspensdo ou
adverténcia imotivada.

Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garante, em
caso de substituicdo de funciondrio a partir de 5 (cinco) dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, o pagamento, ao trabalhador substituido, da gratificagdo
de fungdo em relagao ao substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo
de substituigao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGCAO NA CTPS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF se obriga a
anotar nas carteiras de trabalho dos seus empregados a data de admissdo, as
fungbes pelos mesmos efetivamente exercidas e respectiva remuneragao (fixa e
varidvel), observadas a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (Precedente Normativo
n2 105).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DE COORDENACOES
O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF se obriga a



anotar na CTPS de seus empregados o percentual das coordenagdes a que fazem jus
(Precedente Normativo n2 05).

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na
empresa ha pelos menos 5 (cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.
(Precedente Normativo n.2 85).

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO,
COMPENSACAO CONTROLE E FALTAS

A carga horaria dos empregados do podera ser alterada segundo as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF. Essa alteragao
apenas podera ser realizada com a instituicao do sistema de BANCO DE HORAS, pelo
qual podera ser praticada a compensagao antecipada, que permitird a redugao da
jornada diaria de trabalho para reposi¢do futura, ndo superior a 120 (cento e vinte)
dias, dispensando, conforme o caso, o empregado mais cedo ou este podendo
comegar o trabalho mais tarde.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que 1 (uma) hora extra trabalhada
correspondera a 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de descanso no banco de horas.
Paragrafo Segundo — As horas acumuladas no banco de horas serdo pagas como
horas extras, nas seguintes circunstancias:

a) Caso em que ocorra desligamento do empregado, por sua iniciativa ou nao.
b) Afastamento do empregado por mais de 15 (quinze) dias, que implicarem em
beneficio previdencidrio.

c) Quando as horas acumuladas no banco de horas ultrapassarem as 40
(quarenta) horas mensais.

d) No caso de rescisdao contratual sem que tenha havido a compensagao

integral da jornada de trabalho, fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.
Paragrafo Terceiro — O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
COREN-DF ndo podera descontar horas negativas no caso de desligamento do
empregado.

Paragrafo Quarto — O controle de jornada de trabalho do empregado devera ser
realizado através de relégio de ponto, preferencialmente. Contudo, para efeito de
comprovagao de que as horas excedentes na jornada estarao creditadas no banco de
horas, as mesmas deverdao ter sido autorizadas pelo superior imediato, e o
empregado podera ter cdpia deste langamento.

Paragrafo Quinto — Através do sistema de banco de horas, o empregado de comum
acordo com o COREN-DF podera acumular suas horas e ndao compensa-las dentro do



prazo estipulado, mas em outro momento que for mais oportuno ou do seu
interesse, contudo, nesses casos, devera ser formalizado o pedido através de
documento.

Paragrafo Sexto — No periodo de 30 dias, correspondente de 01 ao 30 do mesmo
més, se ultrapassar o limite de 40 horas dentro do més, as demais horas deverdo ser
pagas ao empregado no ultimo dia util do més em curso acrescido de 50% sobre a
hora trabalhada.

Paragrafo Sétimo — Mensalmente serdo informados aos empregados os numeros de
horas a crédito ou a débitos acumuladas no banco de horas. As horas a crédito sao
aquelas trabalhadas e ainda ndo compensadas e horas a débito s3ao aquelas nao
trabalhadas e que serdo respostas.

Paragrafo Oitavo — O intervalo para repouso e refeicdes devera ser respeitado, nao
sendo consideradas para fins de banco de horas.

Paragrafo Nono — Os eventuais atrasos ou faltas poderdo ser considerados para fins
de banco de horas, desde que formalmente convencionado entre o empregado e o
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE TRABALHADOR ESTUDANTE

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF assegura a
liberagdo, podendo haver compensagdo da carga hordria, do trabalhador estudante
um hora antes do final do expediente para freqlientar cursos regulares em ensino
superior, sem redugdo de saldrio e/ou beneficios.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF abonara a falta
do empregado para conhecimento em reunidao em instituicdes de ensino que seus
filhos estejam matriculados, condicionado a prévia comunicagao, no minimo de 24
horas de antecedéncia, e comprovagao posterior.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE FERIAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garante o
pagamento integral da remuneragao das férias a que o trabalhador fizer jus,
acrescida do adicional de 1/3 (um tergo) do seu direito de gozo de férias em Abono
Pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c
artigos 130, I, 11, lll e IV, 143 e 145 caput da CLT).

Paragrafo Primeiro — No ato da marcagao de suas férias, em qualquer periodo, sera
garantido ao trabalhador o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das
mesmas em abono pecunidrio, bem como obter o adiantamento de 50% (cinqlenta



por cento) do Décimo Terceiro Salario.

Paragrafo Segundo — O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo trabalhador
ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado. (TST/Precedente Normativo n?
100)

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o direito ao trabalhador de poder gozar as férias
adquiridas em dois periodos, com o menor periodo igual a 1/3 do total que fizer jus,
desde que solicitado pelo interessado com 30 dias de antecedéncia a direcdao do
orgdo.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOGCAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garantira as
empregadas que entrarem em licenca-maternidade 120 (cento e vinte) dias,
conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 79, inciso XVIIl, e/ou adogdo, a
redu¢dao em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga-
maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o
aleitamento materno ou em situagao que exija o acompanhamento da saude do
filho, vedada a participagao em atividades laborais apds o horario de trabalho.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF concedera
licenga de 05 (cinco) dias corridos aos empregados a contar da data de nascimento
de seus filhos e/ou do casamento, preservadas as condi¢des mais favordveis ja
praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA POR OBITO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF concedera
licenca de 05 (cinco) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendentes e
descendentes de seus empregados, preservadas as condi¢gdes mais favoraveis ja
praticadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME
Quando exigido para prestagdo de servigos ou pela prdpria natureza do trabalho, o
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF fornecera
uniforme (vestudrio), sem Onus aos seus empregados, em quantidade e freqliéncia
que assegurem a manutengao da sua qualidade, devendo os mesmos serem
devolvidas na rescisdo contratual de trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF abonara a falta
do empregado que por motivo de doenga acompanhe seu filho, genitor, e/ou
genitora em consulta e/ou servigo médico hospitalar.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GINASTICA LABORAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF fara promover
programa de Ginastica Laboral aos empregados, na condigdo de prevengao de
doengas oriundas do exercicio laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LER/DORT

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF fara promover
uma politica de prevengao, diagndsticos, tratamento, inclusive psicoldgico e
reabilitacdo de doengas de trabalho (LER/DORT/etc).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF se compromete
a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados,
conforme as normas de saude, higiene e seguranga vigentes no pais (art. 62 inciso
XXIl da C.F.).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO MORAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF se compromete
a coibir essa pratica no ambiente de trabalho e a abrir inquérito administrativo,
mediante denuncia do Sindicato, para apurar Assédio Moral sofrido por empregado
da categoria.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO
LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF concedera
acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas, mediante
solicitagao a autoridade competente, nos recintos de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatodrias e/ou para efetuar sindicalizagdes.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF promovera eleigdo



para escolha de um Delegado Sindical no Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — COREN-DF, com mandato de um ano e estabilidade na forma do
art. 543 da CLT.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES
Para fins de representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em Conselhos
e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal
— SINDECOF-DF e da FENASERA — Federagao Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagao Profissional do Exercicio Profissional, o Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garantird o fornecimento anual da
relagdo nominal de todos os empregados, informando salario basico, cargos e local
de trabalho (TST/Precedente Normativo n2 111).

Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Os trabalhadores do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-
DF contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre o saldrio-base
corrigido, descontados em 04 (quatro) parcelas de 1%, a partir do més da assinatura
do acordo coletivo de trabalho 2009, em favor ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuigao assistencial, conforme decidido pela categoria em
assembléia geral extraordinaria. (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119)

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serao repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos saldrios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0002, conta
corrente n? 3919-0 da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato
acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n2 1.125/04, e o que dispGem o art. 82, IV, da Constituicdo Federal e os
artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo - E facultado aos empregados requerem por escrito em
documento cedido pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF e entregue no SDS, Ed. Venancio VI, 52 Andar, Sala 503 — Asa Sul -
Brasilia-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias apdés a homologagdo do Acordo
Coletivo Trabalho pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, a isengao
do desconto da taxa assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua nao
concordancia com o pagamento.

Paragrafo Terceiro — Caso o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
COREN-DF deixar de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagardo a



multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em
favor do sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagao de recolher a contribuigdo
devida pelos empregados, e da multa previsto no presente acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF descontara as
mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos saldrios basicos dos
trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizagdo escrita
dos trabalhadores, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva
relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento
dos salarios. (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT)

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICADO PROCESSO DISCIPLINAR

Nos casos de demissdao por justa causa, o Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — COREN-DF notificara o Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF a abertura do processo administrativo e assegurard o
acompanhamento do assunto até sua conclusdo, desde que o SINDECOF-DF assegure
sua presenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF colocara a
disposi¢dao do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados, quadro de avisos
para afixagdo de comunicados de interesse da categoria (Precedente Normativo n2
104).

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser
acordados entre o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal - COREN-DF
e o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF/DF é parte legitima para
propor, em nome da categoria, acao de cumprimento em relagdo as cladusulas deste
Acordo, na forma do disposto no artigo 82 da Constituigao Federal.

Aplicagao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum integrante da categoria sofrera redugao salarial ou de qualquer garantia
contratual individual, em decorréncia da aplicagao das normas da presente norma
coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA — OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario em favor do empregado prejudicado
(Precedente Normativo n2 73).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo de cada
empregado por infragdao, pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas
no Acordo Coletivo de Trabalho, revertida em favor do empregado prejudicado. (art.
613 inciso VIII da CLT)

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

N3ao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuardao em vigor as cldusulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até
gue novo instrumento seja firmado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISSIDIOS COLETIVOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN-DF garante os
salarios e consectarios ao trabalhador demitido sem justa causa no més da data
base.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

ELOIZA SALES CORREIA
Presidente
CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO DF

EDIVALDO PAIVA FERREIRA
Diretor
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