ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000142/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006353/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46206.004671/2009-81
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2009

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL, CPF n. 224.307.841-49 e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04;

E

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO, CNPJ n. 34.061.135/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS LAEL DE OLIVEIRA ALEXANDRE, CPF
n. 131.340.864-68,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 12 de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) , na sua integralidade, a todos os
funciondrios do Conselho Federal de Administragcdao - CFA que pertencem a
categoria abrangida pelo SINDECOF/DF, além dos empregados admitidos apés a
data-base, com abrangéncia territorial em DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O Conselho Federal de Administracdo - CFA garante o menor saldrio da categoria que

ndo poderd ser inferior a RS 659,56 (seiscentos e cinquenta e nove reais e cinqiienta
e seis centavos), a partir da data-base.

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REPOSIC.&O DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantido que o Conselho Federal de Administracdo - CFA concedera a partir de
1° de janeiro de 2009 o reajuste salarial de 08% (oito por cento), incidindo sobre os
saldrios do més de dezembro de 2008.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Os empregados do Conselho Federal de Administracdo - CFA, em cumprimento do
presente Acordo autorizam o Conselho Federal de Administracdo - CFA a efetuar
descontos em seus vencimentos, mediante autorizacdo formal que deverd ser
encaminhada ao Conselho Federal de Administracdo — CFA, através da ABECA, do
SINDECOF/DF ou pessoalmente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantido aos empregados a percep¢do de 50% (cinqlienta por cento) do 132
(décimo terceiro) saldrio, a ser pago na folha do més de junho de 2009, a titulo de
adiantamento da 12 parcela, observada a legislagdo vigente.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Conselho Federal de Administracdo - CFA se obriga a fornecer o auxilio
alimentac¢do no valor mensal de RS 500,00 (quinhentos reais), em pecunia, mensal,
com 8nus para o empregado no valor mensal de RS 1,00 (um real).

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho Federal de Administracdo - CFA concedera, nos termos do Decreto n°
2.880, de 15/12/ 1998, Auxilio-Transporte a todos os Empregados, em pecunia, com
a participacdo do Empregado no valor de RS 1,00 (um real), mensal, possuindo
natureza indenizatdria, além de ndo integrar o salario de contribuicdo, conforme
dispde 0s § 1 ° e 2° do art. 1 ° do referido Decreto.

Auxilio Educagdo



CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

O Conselho Federal de Administracdo - CFA propiciara o reembolso do valor do
material escolar para o Empregado que estudar em Instituicdo Publica do Ensino
Fundamental e Médio, até o limite de RS 120,00 (cento e vinte reais), anuais, por
Empregado, devendo apresentar atestado de matricula para perceber o beneficio,
gue possui natureza indenizatdria e ndo integra o saldrio de contribuicao.

CLAUSULA DECIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Federal de Administracdo - CFA podera, a seu critério, proporcionar
bolsas de estudo, incluindo graduacgdo (tecnologia e bacharelado) e cursos de pds-
graduacdo (especializacdo de seus Empregados), bem como a participagdo em
eventos culturais e intelectuais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do Empregado ou de seus dependentes, ou seja: conjuge e
filhos, o Conselho Federal de Administracdo — CFA concederd auxilio funeral na
forma a seguir discriminada:

Escalonamento de acordo com os saldrios de cada Empregado — Base: Piso Salarial
Até 3 pisos +3 até 6 pisos +6 até 9 pisos Acima de 9 pisos
100% (1.979,00) 60%(1.187,00) 40% (RS 792,00) 30%(RS 594,00)

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Federal de Administracdo - CFA concederd aos Empregados Auxilio
Creche no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para cada filho ou enteado que
crie ou que esteja sob a sua dependéncia econémica comprovada, até os mesmos
completarem 7 (sete) anos de idade.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO LANCHE

O Conselho Federal de Administracdo - CFA fornecerd no 2° expediente (de 5 horas
corridas) um Lanche "in natura", nos dias uteis, compreendendo pao, leite e
margarina, suficientes para atender, a todos os seus Empregados e Estagidrios, a seu
servigo.

Paragrafo Unico — O lanche fornecido "in natura", n3o integra o saldrio de
contribuicdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada a assisténcia médica aos Empregados do Conselho Federal de
Administracdo - CFA, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2009 até 31 de
dezembro de 2009, com a participagao pecunidria dos Empregados equivalentea 1 %



(um por cento) sobre o seu salario base.

Paragrafo Primeiro - E facultada a extensdo da assisténcia médica aos dependentes e
agregados as expensas exclusiva do empregado, que no momento da inclusdo do
dependente, automaticamente autoriza o desconto das mensalidades em de folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo — O Conselho Federal de Administracdo — CFA concedera aos
Empregados o beneficio de assisténcia odontoldgica no valor de RS 7,00 (sete reais),
mensais, com 6nus de igual valor para o Empregado que fizer uso do plano j
existente, através da ABECA.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

O Conselho Federal de Administracdo - CFA assegurara o parcelamento do desconto
do adiantamento de férias em até 04 (quatro) vezes iguais e consecutivas, mediante
requerimento do empregado, conforme escala de férias, sendo a primeira parcela
descontada no més subseqiiente ao retorno das férias do Empregado.

Relagbes de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho o Conselho Federal de
Administracdo — CFA procedera estudos com a finalidade de implantar um novo
Plano de Cargos e Salarios.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCORPORAGCAO DE VANTAGENS
Fica garantido o pagamento mensal dos uniénios, nos percentuais fixos ja adquiridos
até dezembro de 2003.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica assegurada a liberacdo do Empregado Estudante uma hora antes do final do
segundo expediente para freqlientar cursos regulares em Niveis de Educacao Basica,
compreendendo Ensino Fundamental e Ensino Médio e Educacdo Superior, desde
gue ja ndo tenha concluido estes cursos anteriormente, observada a conveniéncia e
liberalidade do Conselho Federal de Administracdo — CFA, ndo caracterizando,
portanto, reducdo da jornada de trabalho e sim, excepcionalidade, objetivando
incentivo a formacdo académica.



Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O Conselho Federal de Administracdo - CFA garantira as Empregadas que entrarem
em licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prevista na Constituicdo Federal,
art. 7°, inciso XVIII, e/ou adocdo, a reducdo em uma hora da jornada de trabalho, a
contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu filho complete 6 (seis) meses
de idade, a fim de permitir o aleitamento materno ou em situacdo que exija o
acompanhamento da saude do filho, vedada a participacdo em atividades laborais
apos o horério.

Férias e Licengas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO

O Conselho Federal de Administracdo CFA garantird, em caso de substituicdo de
Empregado, durante o periodo das férias do titular da Fungdo Gratificada, o
pagamento ao Empregado Substituto, da diferenca entre o saldrio e gratificacdo de
funcdo em relagcdo ao Substituido, observando-se a proporcionalidade do tempo de
substituicdo, quando for designado formalmente pelo Conselho Federal de
Administracdo - CFA.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CIPA - composicao, eleigao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA/PCMSO/PPRA

O Conselho Federal de Administracdo - CFA por ndo possuir nimero de Empregados
suficiente para atingir a obrigatoriedade da existéncia da CIPA, proporcionara
treinamento anual com o objetivo de capacitar até 2 (dois) empregados,
gualificando-os para o cumprimento das exigéncias a que se refere NR 05 -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA.

Paradgrafo Primeiro - O Conselho Federal de Administracdo - CFA na vigéncia do
presente acordo, viabilizard a manutencdo do PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS que visa a documentar o Conselho Federal de Administracdo -
CFA sobre as condicbes de trabalho existente, suas instalacdes, avaliacGes
ambientais quantitativas e qualitativas, adequando o Conselho Federal de
Administracdo - CFA as exigéncias da legislacdo vigente.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Federal de Administracdo - CFA mediante o
diagndstico do PPRA ou LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTE DE
TRABALHO, custeard, anualmente, exame médico de seus Empregados através do
ASO - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL.

Paragrafo Terceiro - Em face da manutencdo do PPRA e, em cumprimento do PCMSO



- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL, o Conselho Federal de
Administracdo - CFA por encontrar-se enquadrado no grau de risco 01 (um)
(conforme NR-04), fica desobrigado de indicar Médico Coordenador referido PCMSO,
conforme consta da legislagdo vigente.

Relagdes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregados do Conselho Federal de Administracdo - CFA contribuirdo com a taxa
assistencial de 4% (quatro por cento) sobre o saldrio-base corrigido, descontados em
04 (quatro) parcelas de 1%, a partir do més da assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho 2009/2010, em favor ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicdo assistencial, conforme decidido pela categoria em
assembléia geral extraordinaria. (art. 8 da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119)

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos saldrios, o depdsito deverd ser efetuado na agéncia 0002, conta
corrente n? 3919-0 da Caixa Econdmica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato
acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito,como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n? 1.125/04, e o que dispdem o art. 82, IV, da Constituicdo Federal e os
artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requerem por escrito em
documento cedido pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF e entregue no SDS, Ed. Venancio VI, 52 Andar, Sala 503 — Asa Sul —
Brasilia-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo Acordo Coletivo
Trabalho pela DRT, a isencdo do desconto da taxa assistencial, informando
opcionalmente o motivo da sua ndo concordancia com o pagamento.

Paragrafo Terceiro — Caso o Conselho Federal de Administragdo - CFA deixar de
efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagard a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do sindicato
profissional, sem prejuizo da obrigacdo de recolher a contribuicdo devida pelos
empregados, e da multa previsto no presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Administracdo - CFA descontard as mensalidades sindicais,
correspondente a 1% (um por cento) dos saladrios basicos dos trabalhadores
sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizacdo escrita dos



trabalhadores, repassando ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relacdo nominal com os valores, no
maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios (arts 5° e 8° da C. F.,
arts 545 e 513 da CLT).

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACﬂO DE CUMPRIMENTO DE LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal SINDECOF/DF é parte legitima para
propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento na Justica do Trabalho, em
relacdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no
Capitulo 11 - artigo 8° da Constituicdo Federal e art. 513, letra a, da CLT.

Disposi¢Oes Gerais
Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro trabalhista da Comarca de Brasilia-DF, para dirimir eventuais
duvidas oriundas da aplicacdo ou cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES NO PERIODO DE VIGENCIA DO
ACORDO COLETIVO

Fica facultado as partes entabularem negociacdo coletiva de trabalho no periodo,
guantas vezes se fizerem necessarias.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

N3do havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuardo em vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até
gue novo instrumento seja firmado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo de cada
empregado, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das
Clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em
favor da parte prejudicada (art. 613, inciso VIII, CLT).



Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSOLIDACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho consolida para todos os efeitos, clausulas
aprovadas em acordos coletivos anteriores, a todos os empregados do Conselhos
Federal de Administracdo - CFA.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

MARCOS LAEL DE OLIVEIRA ALEXANDRE
Diretor
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



