ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000304/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029328/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46206.008270/2009-08
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2009

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL, CPF n. 224.307.841-49 e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.084.749/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO
CESAR, CPF n. 361.292.756-68;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Conselho Regional de
Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF representados pelo Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com abrangéncia territorial em
DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantida, pelo Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF,
a adogado de politica salarial que assegure a reposi¢ao das perdas salariais pelo indice
IGP-M/FGV, perfazendo o valor de 6,26% (seis virgula vinte e seis por cento) para
recompor as perdas salariais acumuladas nos 12 (doze) meses que antecederem a
data-base e que incidird nos salarios, gratificagdes, comissdes entdo vigentes e sobre
a Tabela Salarial constante do ANEXO 1 do Plano de Cargos e Salarios resultando no



ANEXO 2.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

Fica garantida pelo Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF,
a titulo de ganho real, o reajuste na ordem de 3,74% (trés virgula setenta e quatro
por cento) sobre os saldrios, gratificagGes, comissGes entdo vigentes e sobre a Tabela
Salarial constante do ANEXO 1do Plano de Cargos e Saldrios , resultando no ANEXO 2.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE CALCULO

O reajuste e o ganho real incide sobre os saldrios, gratificagdes, comissGes entdo
vigentes e sobre a Tabela Salarial constante do ANEXO 1 do Plano de Cargos e
Saldrios totalizando um reajuste de 10% (dez por cento), resultando no ANEXO 2.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante aos
empregados a percepc¢ao de 50% (cinqienta por cento) do décimo terceiro salario,
que poderd conceder a partir do més de janeiro até o més de junho, a titulo de
adiantamento e o saldo restante, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Unico - A data do pagamento do adiantamento serd no més de junho,
salvo ajuste por escrito entre empregado e empregador.

Gratificagdao de Funcgao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante conceder
ao empregado que for responsavel pelo manuseio do Suprimento de Fundos,
gratificagdo mensal no valor de RS 106,92 (cento e seis reais e noventa e dois
centavos).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante aos
empregados a percepgao de anuénio incidente sobre o salario-base, equivalente a
1% (um por cento) para cada ano de trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO
O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF se obriga a



fornecer o vale refei¢do no valor mensal de RS 257,15 (duzentos e cinglienta e sete
reais e quinze centavos), mensal e sem 6nus para todos os empregados.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal equivale a média de 22 (vinte e dois) dias Uteis
trabalhados.

Paragrafo Segundo - Nao sera devido o vale-refeigdao correspondente aos dias nao-
trabalhados, mesmo que motivo justificado, como, por exemplo, férias, licenca, ou
falta devido a problemas de saude.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGCAO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF fornecera
mensalmente a todos os funcionarios o vale alimenta¢do, no valor de RS 374,03
(trezentos e setenta e quatro reais e trés centavos).

§19. O valor mensal equivale a média de 22 (vinte e dois) dias Uteis trabalhados.

§22 Nao sera devido o vale-alimentagao correspondente aos dias nao-trabalhados,
mesmo que motivo justificado, como, por exemplo, licenga, ou falta devido a
problemas de saude.

§32 Excepcionalmente, o Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal —
CRO/DF concederd vale-alimentagdo durante as férias aos funcionarios que
atenderem aos seguintes requisitos:

| — ndo ter sofrido qualquer punigdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses antes do
gozo das férias;

Il — ndo ter faltado mais de 3 (trés) vezes por motivo justificado, conforme previsto
na Consolidagao das Leis do Trabalho e neste Acordo Coletivo;

[Il — ndo ter nenhuma falta injustificada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O empregado tem direito a vales-transportes em numero suficiente para ida e vinda
para cada dia de trabalho mediante o desconto de 3% (trés por cento) do seu saldrio.
Paragrafo Primeiro - O auxilio-transporte sera adiantado pelo empregador com base
no numero de dias estimados de trabalho e compensado, ao fim do més, tendo em
vista o numero efetivo de dias trabalhados.

Paragrafo Segundo - O empregado que nao quiser vales-transporte pode assim o
requerer junto ao CRO-DF, que ndo podera realizar o desconto do caput.

Paragrafo Terceiro - O valor do vale-transporte sera equivalente a linha mais barata
que realize o trajeto necessdrio para a sua inda e vinda, salvo comprovagdo de que
nos horarios necessarios somente ha atendimento pela linha mais cara.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGCAO

Sera concedido aos seus empregados o presente beneficio, mediante comprovagao
de matricula e frequéncia, dos cursos técnicos, de graduagao, de pds-graduacgdo, de
especializagdao ou cursos profissionalizantes, desde que por sugestao ou necessidade
do Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF ou por solicitagdo
do empregado mediante aprovagdo da Diretoria do CRO/DF, sendo pago pelo



empregador na seguinte proporcionalidade:

| — até 70% do valor do curso para os empregados com saldrios de até RS 1.000,00
(mil reais);

Il — até 60% do valor do curso para os empregados com saldrios superiores a RS
1.000,01 (mil reais e um centavo) e inferiores a RS 2.000,00 (dois mil reais);

[l — até 50% do valor do curso para os empregados com salarios superiores a RS
2.000,01 (dois mil reais e um centavo).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante aos
empregados o plano de assisténcia a saude, mediante convénio do empregador com
empresa escolhida por licitagdo, com as seguintes coberturas ndo inferiores ao plano
— referéncia de que trata a legislagao vigente:

| — Ambulatorial;

Il — Hospitalar;

Il — Obstétrico;

IV - Odontoldgico.

Paragrafo Primeiro — Os empregados participarao dos custos da assisténcia a saude
nos seguintes percentuais:

| — 12% para os empregados com salarios até RS 1.000,00 (mil reais);

Il — 18% para os empregados com salarios superiores a RS 1.000,01 (mil reais e um
centavo) e inferiores a RS 2.000,00 (dois mil reais);

Il — 24% para os empregados com salarios superiores a RS 2.000,01 (dois mil reais e
um centavo).

IV — 100% para os dependentes dos empregados incluidos nos planos,
independentemente do salario.

Paragrafo Segundo - O plano de saude atual sera mantido até completada licitagdo
que vise a cumprir esta obrigacao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, do seu cOnjuge ou de seus ascendentes e
descendentes diretos até 12 grau de parentesco, o Conselho Regional de
Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF concederd o auxilio-funeral para
ressarcimento de até RS 3.000,00 (trés mil reais), mediante apresentagdo de Notas
Fiscais e copia autenticada do atestado de dbito.

Paragrafo Unico - Para o gozo do auxilio-funeral em caso de falecimento de
ascendente, o empregado deve demonstrar a sua dependéncia.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF concedera no
valor de meio saldario minimo aos empregados com filhos de até 07 (sete) anos de



idade, independentemente do niumero de filhos.
Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF podera a realizar
convénio com instituicdo financeira para empréstimo com desconto em folha para
seus funcionarios.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho que, por forga da lei, exijam homologagao
sindical, devem ser realizadas na sede do SINDECOF-DF.

Paragrafo Unico - As homologacdes podem ser realizadas na Delegacia Regional do
Trabalho se o SINDECOF-DF ndo estiver em regular funcionamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante que o
empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a adogdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias ndo trabalhados.

Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha pedido demissdo n3o serd aplicado o
caput desta Clausula.

Relag¢6es de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Fica aprovado o plano de cargos e saldrios nas tabelas que seguem conforme os
Anexos 1 e 2.

Atribuices da Funcdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRESSAO FUNCIONAL

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF se compromete a
realizar no minimo uma avaliagao anual com cada funcionario para fins de obtengao
de progressao funcional, na forma de ato da Diretoria do empregador, em que se
tomara em consideragdo, respeitando o principio da impessoalidade:

| — Os cursos de qualificagao profissional do empregado;

Il — As punigdes sofridas pelo empregado;

[l — Assiduidade e a pontualidade;



IV — Cumprimento das obriga¢des e metas estabelecidas por escrito pela Diretoria;

V — O tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro — S3ao requisitos de escolaridade para progressao os niveis abaixo
indicados, bem como, instrumento de requisicdo do empregado para solicitar
avaliagdo pelo Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF,
desde que o mesmo apresente o comprovante de escolaridade, podendo o mesmo
ser enquadrado nos niveis a seguir:

| —ao nivel de agente administrativo I, o ensino fundamental completo;

Il —ao nivel de agente administrativo Ill, o ensino médio completo;

[Il — ao nivel de agente administrativo IV, curso técnico-profissional ou 50% do ensino
superior completo;

IV —ao nivel de agente administrativo V, o ensino superior completo.

Paragrafo Segundo — Tem direito a progressdao automatica o empregado que, em um
periodo de 3 (trés) anos a partir do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o
SINDECOF-DF e o Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF,
firmado em 21 de fevereiro de 2007, acumular as seguintes condigdes:

| — ndo tiver recebido outra progressao;

Il — ndo tiver sofrido punigdo por falta profissional;

[Il — ndo tiver nesse periodo mais de 9 (nove) faltas injustificadas;

IV — atender aos requisitos do §12, se estiver na ultima posi¢ao dentro do mesmo
nivel.

Paragrafo Terceiro — A progressao sempre sera feita por posi¢cao dentro do mesmo
nivel até que seja alcangada a ultima posi¢ao do nivel, quando a préxima progressao
serd feita para a 12 posi¢dao do nivel subseqliente. Podera ser feita de um nivel a
outro dependendo da escolaridade ou em virtude de nova fungao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do Conselho Regional de Odontologia do
Distrito Federal — CRO/DF permanece 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Fica mantida sem qualquer alterac3o a jornada de trabalho dos
empregados que, por contrato individual, possuam jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido o banco de horas no Conselho Regional de Odontologia do Distrito
Federal — CRO/DF devendo o mesmo ser compensado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds a inser¢do de créditos ou débitos, caso ndo ocorra a
compensag¢do o CRO/DF pagard os créditos ou descontar os débitos dos funcionarios
conforme prevé a CLT. Segue abaixo as demais disposi¢des do Banco de Horas:
Paragrafo Primeiro — O saldo credor ou devedor de cada empregado no Banco de



Horas podera ser movimentado da seguinte forma:

| — Quanto ao saldo credor:

a) com a redugdo da jornada didria do trabalho;

b) com a supressao do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) a solicitagdo sera encaminhada diretamente pelo funcionario com no minimo 72
horas de antecedéncia agendando o dia e horario da compensagao.

Il — Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogagao da jornada diaria do trabalho;

b) pelo trabalho em dia de repouso;

c) a solicitagdo sera encaminhada diretamente pelo funciondrio com no minimo 72
horas de antecedéncia agendando o dia e horario da compensagao.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de
compensagdo, no regime de Banco de Horas, deverdao ser compensadas até 60
(sessenta) dias apds a sua realizagdo. Caso isso ndo ocorra o Conselho Regional de
Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF ird efetuar o pagamento ou desconto das
mesmas conforme prevé a CLT.

Paragrafo Terceiro — Ndo estdo inclusos no Banco de Horas o Auxiliar de Servigos
Gerais, Motorista e o Advogado em virtude de suas fungdes.

Férias e Licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF concedera férias
coletivas a seus empregados no periodo compreendido entre 22 de dezembro de
2009 a 10 de janeiro de 2010. Sendo que os demais dias poderao ser solicitados pelo
funciondrio a qualquer época desde que aprovada pelo CRO-DF.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos empregados a opg¢do de gozo de todos os dias
corridos de férias, aos empregados que solicitarem com até 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia ao inicio das férias coletivas, desde que obtenham aprovagao
do Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante o
pagamento integral da remuneragdo das férias a que o empregado fizer jus,
acrescida do adicional de 1/3 (um tergo) do seu direito de gozo de férias em Abono
Pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c
artigos 130, I, 1, lll e IV, 143 e 145 caput da CLT).

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado a opgdo por converter de 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que solicitado com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo — O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo empregado



nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante, em caso
de substituicdo de funcionario pelo prazo de 10 (dez) dias efetivamente trabalhados
e consecutivos, o pagamento, ao empregado substituto, da diferenga de salario e
gratificagdo de fungao em relagao ao substituido, observando-se a proporcionalidade
do tempo de substituigao.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA POR OBITO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF concederd aos
empregados, sem prejuizo a remuneragdo, 5 (cinco) dias corridos em virtude de
falecimento do conjuge, do companheiro, dos ascendentes diretos e descendentes
diretos consanguineos ou afins até 12 grau de parentesco, dos dependentes
declarados para a seguridade social e de seus irmaos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA NUPCIAS
O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF concedera Licenca
de 5 (cinco) dias Uteis aos empregados a contar da data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO-DF concedera licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias corridos aos empregados, a contar da data de
nascimento de seus filhos.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF se compromete a
adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados,
conforme as normas de saude, higiene e seguranga vigentes no Pais.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL
O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF se comprometem

a prevenir e a coibir assédio moral no ambiente de trabalho e a abrir inquérito
administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar sua ocorréncia.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF garante livre
acesso dos Diretores do Sindicato nos recintos de trabalho para distribuicao de
boletins, convocatodrias e/ou para efetuar sindicalizagdes.

Paragrafo Primeiro — Os empregados do Sindicato e as pessoas por ele credenciadas
poderao distribuir boletins ou convocatdrias, sem acesso ao ambiente de trabalho.
Paragrafo Segundo — Em todo caso, o acesso deve ser antecedido de comunicagao
escrita do Sindicato com o prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF e da FENASERA
— Federagao Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, o Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF
garantird o fornecimento semestral da relagao nominal de todos os empregados —
informando saldrio bdsico, cargos e local de trabalho — independentemente de
serem sindicalizados ou nao ao SINDECOF-DF.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

Os empregados do Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO-DF
contribuirdo com a taxa assistencial de 4% (quatro por cento) sobre o salario-base
corrigido, descontados em 04 (quatro) parcelas de 1%, a partir do més da assinatura
do acordo coletivo de trabalho 2009/2010, em favor do Sindicato dos Empregados
em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal - SINDECOF-DF, bem como daqueles que forem admitidos
posteriormente, a contribuicao assistencial, conforme decidido pela categoria em
assembléia geral extraordinaria. (art. 8° da C. F., art. 545 da CLT, Precedente
Normativo 119)

Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas serdao repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apds o
pagamento dos saldrios, o depdsito devera ser efetuado na agéncia 0002, conta
corrente n? 3919-0 da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato
acima mencionado a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
individuais descontados juntamente com o comprovante de deposito, como
decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n2 1.125/04, e o que dispéem o art. 82, |V, da Constituicdo Federal e os
artigos 462 e 513, “e” da CLT.

Paragrafo Segundo — E facultado aos empregados requererem por escrito em
documento cedido pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF e entregue no SDS, Ed. Venancio VI, 52 Andar, Sala 503 — Asa Sul -
Brasilia-DF, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologagdo Acordo Coletivo



Trabalho pela DRT, a isen¢do do desconto da taxa assistencial, informando
opcionalmente o motivo da sua nao concordancia com o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF descontara as
mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos saldrios basicos dos
empregados sindicalizados, em folha de pagamento, repassando ao SINDECOF-DF o
valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5
(cinco) dias apds o pagamento dos salarios.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF manterd a
disposi¢ao dos empregados e do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados,
quadro de avisos para afixagdo de comunicados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIOS

O Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF se obriga a
descontar em folha de pagamento dos empregados que firmaram — e os que venham
a firmar — convénios por intermédio do SINDECOF-DF assinados com terceiros
mediante adesdo do funcionario com declaragao.

Outras disposi¢Oes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF é parte legitima para
propor, em nome da categoria, agao de cumprimento na justica do trabalho, em
relagdo as cladusulas do presente acordo coletivo.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Soluc¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser
acordados entre o Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal — CRO/DF e
o SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo de cada
empregado, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das
Clausulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em



favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico. A multa incide se, apds informado pela parte interessada por
escrito, caso o empregador e parte interessada nao chegarem a um consenso ou
regularizagao do descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho no prazo
de 10 (dez) dias pelo Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal —
CRO/DF.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para o préximo periodo, continuam
em vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até, no maximo,
30 de abril de 2010.

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA BENTO SOBRAL
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

JULIO CESAR
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO 1

Salarios
NIVEL A B C D E
Auxiliar de Servicos 520,36 535,97 552,04 568,61 585,66
Gerais
Motorista 710,13 731,43 753,37 775,97 799,25
Agente Administrativo | 808,65 832,93 857,90 883,90 910,16
Agente Administrativo Il | 1.033,02 | 1.064,02 | 1.095,95 | 1.128,80 | 1.162,69
Agente Administrativo Ill | 1.319,64 | 1.359,23 | 1.400,01 | 1.442,01 | 1.485,28
Agente Administrativo IV | 1.685,77 | 1.736,35 | 1.788,44 | 1.842,10 | 1.893,34
Agente AdministrativoV | 2.153,51 | 2.218,12 | 2.260,10 | 2.353,18 | 2.423,79




Assistente 1.621,19 | 1.669,83 | 1.719,92 | 1.771,52 | 1.824,67
Contabil/Financeiro |
Assistente 1.879,41 | 1.935,79 | 1.993,86 | 2.053,68 | 2.115,29
Contabil/Financeiro Il
Advogado 2.750,00 | 2.832,50 | 2.917,47 | 3.005,00 | 3.095,15
Gerente de Fiscalizagao 2.053,51
Assessor de Comunicagao 2.053,51
Procurador Juridico 3.079,33
Secretdrio Administrativo | 2.945,18 | 3.033,53 | 3.124,55 | 3.218,27 | 3.314,83
Secretario Executivo 3.650,00 | 4.001,15 | 4.350,30 | 4.700,45 | 5.050,60
Gratificacdes
Cargo Valor da Gratificagao
Fiscal 205,35
Encarregado da
Tesouraria/Contabilidade 324,24
ANEXO Il - ANEXO 2
Salarios
NIVEL A B C D E
Auxliar de Servicos 572,40 | 589,57 | 607,24 | 62547 | 644,23
Gerais
Motorista 781,14 804,57 828,71 853,57 879,18
Agente Administrativo | 889,52 916,22 943,69 972,29 1.001,18
Agente Administrativo Il | 1.136,32 | 1.170,42 | 1.205,55 | 1.241,68 | 1.278,96
Agente Administrativo Ill | 1.451,60 | 1.495,15 | 1.540,01 | 1.586,21 | 1.633,81
Agente Administrativo IV | 1.854,35 | 1.909,99 | 1.967,28 | 2.026,31 | 2.082,67
Agente AdministrativoV | 2.368,86 | 2.439,93 | 2.486,11 | 2.588,50 | 2.666,17
Assistente 1.783,31 | 1.836,81 | 1.891,91 | 1.948,67 | 2.007,14
Contabil/Financeiro |
Assistente 2.067,35 | 2.129,37 | 2.193,25 | 2.259,05 | 2.326,82
Contabil/Financeiro Il
Advogado 3.025,00 | 3.115,75 | 3.209,22 | 3.305,50 | 3.404,67
Gerente de Fiscalizagao 2.258,86
Assess_or dNe 2.258,86
Comunicagao
Procurador Juridico 3.387,26
Secretario 3.239,70 | 3.336,88 | 3.437,01 | 3.540,10 | 3.646,31
Administrativo




Secretario Executivo

4.015,00

4.401,27 | 4.785,33 | 5.170,50 | 5.555,66

Gratificacdes

Cargo Valor da Gratificagao
Fiscal 225,88
Encarregado da 356,66

Tesouraria/Contabilidade

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .




