SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E
AFINS NO DISTRITO FEDERAL — SINDECOF-DF

ESTATUTO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, PRINCiP10S, PRERROGATIVAS E DEVERES

SECAO|
DA CONSTITUICAO E DA CATEGORIA ABRANGENTE

Artigo 12 — O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins,
fundado em 07 (sete) de dezembro de 1988, com sede e foro em Brasilia-DF, é constituido para fins de defesa e
representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores em conselhos, ordens e entidades coligadas e ou afins, sendo
sua base territorial o Distrito Federal.

Artigo 22 — Constitui finalidade precipua do sindicato: visar melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho de seus
representados, defender a independéncia e autonomia da representagao sindical e atuar na manutencgdo e na defesa das
instituicGes democraticas brasileiras.

Artigo 32 — A representagdo da categoria profissional abrange todos os empregados em conselhos, ordens e entidades
coligadas e afins, bem como daquelas entidades cujo enquadramento sindical venha a ser declarado por legislagdo ou érgao
competente. Sdo entidades coligadas e ou afins a Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia Arquitetura e
Agronomia - MUTUA, a Fundagdo de Assisténcia Judiciaria FAJ/OAB, Caixa de Assisténcia dos Advogados do Distrito Federal -
CAA-DF/OAB-DF, Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras, Conselho Nacional de Desportos, Conselho Nacional de
Direito Autoral, Conselho Indigenista Missionario, Conselho da Justica Federal etc.

SECAOII
DOS PRINCiPIOS

Artigo 42 - Constituem principios do Sindicato:
a) lutar pelos objetivos imediatos e histdricos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma sociedade sem
exploracdo, onde impere a democracia politica, social e econdmica. Seu principio fundamental e a defesa
intransigente dos direitos, reivindicagdes, interesses gerais ou particulares dos trabalhadores, bem como do
povo explorado;
b) reger-se pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instancias, garantindo a mais ampla
liberdade de expressdo das correntes internas de opinides em complemento a uma férrea unidade de agdo;
c) defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto pelas convicgoes
politicas, ideoldgicas, filosdficas e religiosas. O Sindicato tem como tarefa avancar na unidade da classe
trabalhadora, lutando por sua independéncia econémica, politica e organizacional;
d) orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizagdo de base dos trabalhadores nos seus
locais de trabalho;
e) lutar pela autonomia e liberdade sindical;
f) garantir a independéncia da classe trabalhadora com relagdo aos empregadores, ao Estado, aos partidos
politicos e aos credos religiosos;
g) unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;
h) solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que caminham na perspectiva
de uma sociedade livre e igualitaria.

SECAO llI
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DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 52 — Constituem prerrogativas do Sindicato:
a) representar perante autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais de sua categoria e os
interesses individuais de seus associados;
b) negociar e celebrar convengdes e acordos coletivos;
c) eleger os representantes da categoria;
d) propor mensalidade para o associado e contribuigdes excepcionais para a categoria, conforme deliberagdo
de Assembléia Geral da categoria;
e) propor a Assembléia Geral da categoria, associado ou ndo, contribui¢do, ordinaria e extraordinarias,
inclusive assistencial incluida em norma coletiva, bem como doag¢des de mdveis e imdveis e valores financiados
a entidade;
f) estabelecer negociacdes com a representa¢do da categoria econOmica, visando a obtencdo de melhorias
para a categoria profissional;
g) constituir servigos para promocao de atividades culturais, profissionais e de comunicacdo;
h) instaurar dissidio coletivo;
i) impetrar mandado de seguranca;
j) criar e manter veiculos de comunicagdo proprios;
k) representar a categoria em eventos, tais como: congressos, assembléias, semindrios, conferéncias,
encontros, e outros de qualquer natureza, no ambito nacional ou internacional;
I) representar a categoria perante o sistema financeiro, publico ou privado, os Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, Tribunal de Contas de ambito Federal, Estadual, Municipal e Distrital;
m) coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria tomadas em Assembléias
Gerais, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve no ambito dos interesses que devam por meio dele
defender;
n) substituir processualmente os sindicalizados, independentemente de procuragdo em processos judiciais ou
administrativos, podendo promover, em nome préprio, para defesa dos direitos coletivos, difusos ou
individuais homogéneos, as agdes cabiveis, bem como impetrar mandato de seguranga coletivo;
0) propor agdo civil publica.

Artigo 62 — Constituem deveres do Sindicato:
a) Colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com sua
categoria;
b) manter relagbes com entidades de categorias profissionais, dos movimentos sociais, para concretizagdo da
solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;
c) colaborar e defender a solidariedade entre os povos;
d) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais da pessoa humana;
e) estimular a organiza¢do da categoria por local de trabalho através do Conselho de Delegados Sindicais — CDS,
Cipeiros e outros;
f) combater o peleguismo, o corporativismo, a conciliagdo de classe e a intervengdo do Estado no movimento
sindical e popular;
g) zelar pelo cumprimento da legislagdo e instrumentos normativos de trabalho que assegurem direitos da
categoria;
h) pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindical;
i) lutar por melhores salarios, melhores condi¢Ges de vida, trabalho e saude da categoria;
j) zelar pela defesa do patrimonio cultural, social e material da coletividade;
k) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do desenvolvimento em
todo o mundo;
I) prestar assisténcia juridica aos associados;
m) promover a assisténcia judicial aos diretores e ex-diretores punidos no exercicio do mandato.

Artigo 72 - O Sindicato podera filiar-se a entidades sindicais e de movimentos sociais no ambito nacional e internacional,
desde que previamente aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 82 - O Sindicato mantera, obrigatoriamente, um sistema atualizado de registro de seus associados.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 92 — A todos que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa,
integre a categoria profissional abrangida pelo Sindicato, é garantido o direito de ser neste admitido.
Paragrafo Unico - No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso para a Assembléia Geral.

Artigo 10 — S3o direitos dos Associados, quites com suas obrigagGes:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
b) votar e ser votado em elei¢cGes de representagdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;
c) usufruir de todos os servigos e beneficios que o sindicato ofereca a categoria;
d) excepcionalmente, requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, conforme prevé este
estatuto;
e) participar, com direito a voz e voto, conforme o estabelecido pelo presente Estatuto;
Paragrafo Unico — Os direitos dos associados s3o pessoais e intransferiveis.

Artigo 11 — Tem direito permanecer como sindicalizado o associado que se aposentar temporaria ou definitivamente.
Paragrafo Primeiro — O associado que ficar desempregado por 06 (seis) meses, quando retornar ao emprego, sera
mantido a mesma matricula de sécio no sindicato, desde que comprovado através de documento.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo do desemprego ou aposentadoria, o associado ficard isento de qualquer
contribui¢do, desde que devidamente comprovado pelo préprio associado.

Artigo 12 — S3o deveres dos Associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade sindical e as contribuigdes excepcionais estipuladas pela Assembléia
Geral;
b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacgdes deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as
decisOes das Assembléias Gerais e Congressos;
c) zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo;
d) comparecer as Reunides, Assembléias Gerais, Congressos, Seminarios, Conferéncias, e outros convocadas
pelo Sindicato e acatar as suas decisoes.
e) prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical;
f) levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato, Congresso,
Assembléias, Seminarios, Conferéncia e outras;
g) votar nas Elei¢des Sindicais, CIPAS e outros;
h) cumprir o presente estatuto;
i) cumprir e respeitar o cédigo de ética deliberado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - o associado em débito mais de 03 (trés) meses com suas mensalidades sindicais tera sua filiacdo

cancelada.

Artigo 13 — Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e de eliminagdo do quadro social, quando cometerem
desrespeito aos Estatutos e decisdes do Sindicato.
Paragrafo Primeiro — As penalidades serdo determinadas pela Diretoria Executiva e homologadas em Assembléia
Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera o direito de defesa.
Paragrafo Segundo — Julgando necessério, a Assembléia Geral designard uma Comissdo de Etica para analisar o
ocorrido.
Paragrafo Terceiro — A penalidade podera ser revista pela Comissdo de Etica mediante deliberacio final da Assembléia
Geral.

Artigo 14 — Ao associado convocado para o servigo militar ou afastado por motivo de sadde ou licenga sem remuneragao,
serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isento do pagamento das mensalidades,
no periodo em que perdurarem estas condigdes.

Artigo 15 — O associado que deixar a categoria, perderd automaticamente seus direitos associativos.
Paragrafo Unico — Ao associado desempregado, fica assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista pelo
periodo de 10 (dez) meses, apds o rompimento do vinculo empregaticio.

3



CAPITULO IlI
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Artigo 16 - Constituem instancias do Sindicato:
a) Assembléia Geral
b) Congresso
c) Diretoria Executiva
d) Dire¢do Ampliada
e) Conselho de Delegados Sindicais — CDS
f) Conselho Fiscal
g) Delegados Representantes

SECAO|
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 17 — As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes, nao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, e suas
deliberagdes serdo adotadas, em 12 convocagdo, por maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados em
condi¢bes de votar, ou, 30 minutos apds, em segunda convocagdo, por maioria de votos dos associados presentes que
estejam em condigdes de votar, salvo os casos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Poderdo ser realizadas, nos préprios locais de trabalho, as assembléias de segmentos especificos da
categoria profissional, que visem a deliberagdo sobre assuntos de seu particular interesse.

Artigo 18 - A convocagao de Assembléia Geral serd feita por edital publicado com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, no Didrio Oficial do Distrito Federal ou jornal de circulagdo na sede do Sindicato, sendo o mesmo afixado na sede
e nas delegacias do Sindicato.
Paragrafo Primeiro - Sdo Assembléias Gerais Ordinarias:
a) as realizadas sempre que necessario, para a renovagao de efetivos e suplentes da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes junto a entidades de grau superior ou central sindical;
b) as realizadas anualmente, para julgamento das contas da Diretoria, relatdrio das atividades do ano anterior e
aprovacgao da Previsdo Orcamentaria para o exercicio seguinte.
Paragrafo Segundo - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo realizadas com observancia das prescricdes dos
Artigos 17 e 18:
a) quando o Presidente, a maioria da Diretoria Ampliada ou do Conselho Fiscal julgar conveniente.
b) quando houver requerimento de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos associados quites e em pleno gozo
de seus direitos sociais, com a especificagdo dos motivos da convocagao.
c) para pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos.

Artigo 19 - A convocacgdo de Assembléia Geral Extraordinaria, requerida pela maioria da Diretoria Ampliada, pelo Conselho
Fiscal ou pelos associados, ndo podera se opor o Presidente do Sindicato, que devera tomar as providéncias cabiveis para a
sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.
Paragrafo Primeiro - Deverdo comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de nulidade da mesma, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos que a requereram.
Paragrafo Segundo - Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo fixado neste artigo, poderdo fazé-lo
aqueles que a requereram, com a anuéncia da autoridade competente.
Paragrafo Terceiro - As Assembléias Extraordinarias para deliberagGes sobre relagdes de trabalho e dissidios coletivos,
so serao validas quando especialmente convocadas para esse fim, sendo o quorum para sua validade de metade mais
um dos associados quites, em primeira convocagao, ou, em segunda convocagdo, com os presentes, trinta minutos
apos, considerando-se aprovadas as deliberagées que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos.
Paragrafo Quarto - As Assembléias Extraordinarias para celebragdo de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
serdo especialmente convocadas para esse fim, dependendo sua validade do comparecimento e votagdo, em primeira
convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados, tratando-se de convencdo, e dos interessados, no caso de acordo, e,
em segunda convocacdo, de 1/3 (um tergo) dos mesmos, 30 (trinta) minutos apds.

Artigo 20 - As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderao tratar dos assuntos para os quais foram convocadas.



Artigo 21 — Quando a Assembléia versar sobre alteragdo estatutaria, sera observado o disposto no Artigo 1409.

SECAOII
DOS CONGRESSOS

Artigo 22 — O Congresso terd como finalidade analisar a real situagcdo da categoria, as condi¢Ges de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicdo do trabalho do Sindicato.

Artigo 23 — O Regimento do Congresso, sera decidido em Assembléia Geral que designara uma Comissdo Organizadora para
auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Artigo 24 — O Regimento Interno do Congresso ndo podera contrapor-se ao Estatuto da entidade.

Artigo 25 — Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e mogdes sobre o temario aprovado
no Regimento Interno.

Artigo 26 - A convocagao do Congresso incumbe a Diretoria.
Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, este podera ser convocado por 2%
dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto, com a anuéncia da autoridade competente.

Artigo 27 — A periodicidade dos Congressos devera ser definida em Assembléia Geral ou no préprio Congresso.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA,
DA COMPOSICAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Artigo 28 — A direcdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva, composta por 7 (sete) Diretores efetivos, que
serdo fiscalizados por 3 (trés) membros do Conselho Fiscal.

Artigo 29 — Compdem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:
a) Presidente
b) Secretario Geral
c) Secretario de Finangas
d) Secretario de Assuntos Juridicos e Trabalhistas
e) Secretario de Politicas e Formagdo Sindical
f) Secretario de Imprensa e Comunicagao
g) Secretario Sociocultural

Artigo 30 — S3o atribuigbes da Diretoria Executiva:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagGes da categoria em todas as suas
instancias;
b) elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos Departamentos ou Assessorias que
vierem a ser criados;
c) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
d) determinar as despesas extraordinarias, ndo previstas no orgamento aprovado;
d) fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizes gerais da politica sindical
a ser desenvolvida;
e) gerir o patriménio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;
f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor, religido, sexo, origem ou
opgdo politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;
g) analisar e divulgar para a categoria nos meios de comunicagdo que o Sindicato possua, trimestralmente,
relatérios financeiros elaborados pela Secretaria de Finangas;
h) representar o sindicato no estabelecimento de negociagBes, dissidios, administragdo publica e privada,
justica e eventos;



i) reunir-se ordinariamente, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;
j) convocar e reunir mensalmente a Diretoria Ampliada;
k) aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos;
I) remanejar e redistribuir as fungGes da Diretoria Executiva;
m) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro até o termino do mandato;
n) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convencgGes, dissidios e outras questdes de interesse da
categoria;
0) aprovar, por maioria simples:
1 - o Previsdo Orgamentaria de exercicio;
2 - o Balango Financeiro Anual;
3 - o Balango Patrimonial Anual.
p) Encaminhar para aprovagdo da Diretoria Ampliada:
1 - o Plano Anual de Agdo Sindical;
2 - o Balango Anual de Agdo Sindical.

Artigo 31 — Compete a Presidéncia:
a) presidir as Assembléias, Congressos e reuniGes da Diretoria Executiva e Diretoria Ampliada ou delegar tal
procedimento a outro membro da Diretoria Executiva;
b) zelar pela integridade do patriménio do Sindicato;
c) gerenciar os recursos humanos;
d) deliberar acerca das contratagées e demissdes de empregados, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva;
e) zelar pelo bom relacionamento entre empregados e diretores e pelo funcionamento eficaz da estrutura
administrativa do Sindicato, bem como executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;
f) apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva, relatério sobre o funcionamento da administragdo do
Sindicato;
g) adotar juntamente com o Secretdrio de Finangas os procedimentos contabeis, financeiros e de tesouraria
estabelecidos pela Diretoria Executiva;
h) coordenar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e assinar cheques e outros titulos juntamente
com o Secretario de Finangas;
i) estabelecer o calendario anual de reunides de Diretoria, bem como convocar reuniées extraordinarias;
j) representar o Sindicato perante o sistema financeiro, publico ou privado, os Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario e Tribunal de Contas de ambito Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como em eventos,
negociacdo coletiva, Congressos, Semindrios, Encontros e outros de qualquer natureza no ambito nacional ou
internacional, podendo delegar poderes, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva;
k) convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
I) convocar ReuniGes da Diretoria Executiva;
m) convocar Reunides da Diretoria Ampliada;
n) convocar e presidir qualquer reunido de Congressos, Seminarios, Palestras, etc;
0) assinar atas, o Plano Orcamentario Anual e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria Geral e Secretaria de Finangas;
p) exercer o voto de minerva em caso de empate em quaisquer instancias do Sindicato.

Artigo 32 — Compete a Secretaria Geral:
a) lavrar e lavrar as atas de reunides e assembléias;
b) coordenar a divulga¢do das Reunides de Diretoria Ordinarias e Extraordinarias;
c) coordenar a divulgacgdo das reunides das diversas instancias de dire¢do do Sindicato;
d) secretariar as reunides de Diretoria Executiva e Ampliada, das Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias, dos Congressos, das Plendrias e das Assembléias Gerais;
e) manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;
f) organizar a memdria do Sindicato;
g) organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados;
h) assessorar o Presidente em suas atribuigdes;
i) substituir o Presidente no seu impedimento ou vacancia;



j) orientar a acdo das demais Secretarias do Sindicato integrando-a sob a linha de agdo definida pela Diretoria
Executiva;

k) zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados aos Congressos do Sindicato, Seminarios,
Conferéncias da Entidade, Centrais Sindicais e Movimentos Sociais e outros;

I) coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Agdo Sindical;

m) o plano de agdo devera conter entre outros as diretrizes gerais, dando prioridades as metas a serem
atingidas, a curto e longo prazo, pelo conjunto da Diretoria Executiva, serd submetido e aprovado pela
Diretoria Ampliada;

n) manter sob seu controle e atualizar os arquivos do Sindicato, bem como coordenar o processo de filiagdo e
desfiliagdo da Entidade;

0) organizar o Processo Eleitoral;

p) coordenar a circulagdo e a utilizacdo do espaco fisico no Sindicato;

q) coordenar a utilizagdo dos imoveis, de veiculos e de outros bens ou instalagdes;

i) manter os recursos de informatica em condigGes de pronto atendimento as necessidades do Sindicato.

Artigo 33 — Compete a Secretaria de Finangas:
a) organizar a Tesouraria e Contabilidade do sindicato;
b) elaborar e executar o Plano Or¢amentario Anual, bem como suas alteracGes a serem aprovadas pela
Diretoria Executiva e submetidas a Assembléia Geral Ordinaria;
c) elaborar o relatério da situagdo financeira do sindicato e apresenta-lo trimestralmente a Diretoria Executiva;
d) elaborar Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Assembléia Geral Ordinaria;
e) elaborar Balango Patrimonial Anual que sera submetido a aprovagdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Assembléia Geral Ordinaria;
f) apor assinatura juntamente com o Presidente em cheques e outros titulos;
g) administrar o patrimonio financeiro do Sindicato;
h) dirigir os trabalhos da Tesouraria;
i) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, balango anual e previsdo orgamentaria;
j) propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;
k) elaborar mensalmente um relatério contendo as receitas e despesas, apresentando-o a Diretoria Executiva e
posteriormente a Diretoria Ampliada.

Artigo 34 — Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:
a) implementar o setor juridico do Sindicato;
b) preparar material para subsidiar as negocia¢Ges coletivas;
c) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre empresas ou
segmentos do setor financeiro e sobre a situagdo sdcio/econdmica da categoria;
d) acompanhar acordos coletivos, dissidios e agGes trabalhistas;
e) elaborar estudos, pesquisas e documentagcdo na area trabalhista enfocando assuntos como saude do
trabalhador, jornada de trabalho, género, raga, juventude, aplicacdo de direitos constitucionais, aposentadoria
etc;
f) acompanhar as politicas publicas e legislagdo ordindria, elaborando e encaminhando, sempre que necessario,
propostas que possibilitem o avanco das diretrizes que interessem a classe trabalhadora;
g) empreender iniciativas e informagdo e conscientizagdo da categoria que tenha por objetivo o conhecimento
dos Diretores e garantias fundamentais e a elevagao do grau do exercicio da cidadania dos trabalhadores;
h) criar bancos de dados estatisticos, acompanhar o cumprimento das Convengdes e Acordos Coletivos, como
processos em andamento por empresa e, em geral, informando semestralmente a Diretoria Executiva;
i) fiscalizar e articular a formulagdo de politicas globais e especificas para a saude do trabalhador,
particularmente para orientar os cipistas e a categoria;
j) atuar junto as CIPAS, buscando elevar os conhecimentos dos cipeiros sobre os riscos do processo de trabalho
e planejar suas agdes;
k) desenvolver atividades necessarias para peticionar junto aos 6rgdos competentes dos Poder Judicidrio,
Executivo e Legislativo, federal, estadual, municipal e distrital, em razdo de risco inerentes ao trabalho;
I) acompanhar as politicas governamentais para o setor de saude.

Artigo 35 — Compete a Secretaria de Politicas e Formagao Sindical:
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a) implementar a Secretaria de Politicas e Formagdo Sindical, mantendo setores responsaveis pela educagdo
sindical, pesquisas e documentagdo, socializando as informacdes disponiveis;

b) promover o assessoramento da Diretoria Executiva através de elaboragdo e apresentagdo sistematica de
analise de conjuntura;

c) planejar, executar e avaliar as atividades sindicais com cursos, seminarios, congressos, encontros etc;

d) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical, como cursos, seminarios,
encontros, etc.;

e) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagGes e correspondéncias;

f) coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicages relacionadas as areas de sua atuagao;
g) realizar interagdo com outros Sindicatos e acompanhamento de suas lutas e reivindicagdes, bem como
propor a Diretoria Executiva;

h) apresentar propostas de politicas a serem implantadas pela Diretoria Executiva;

i) Realizar campanhas de filiagdo juntamente com a Secretaria de Imprensa e Comunicagdo;

j) implementar uma biblioteca no Sindicato;

k) supervisionar, acompanhar e executar o trabalho de formagao sindical, aprovado pela Diretoria Executiva;

I) subsidiar a Diretoria Executiva, a Diretoria Ampliada e o Conselho de Delegados Sindicais com dados
objetivos sobre a evolugdo da consciéncia e organizagao sindical da categoria;

m) auxiliar e acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizagdes sindicais dos
trabalhadores;

n) manter relages com todas as Escolas Sindicais e Centrais Sindicais;

0) supervisionar o encaminhamento, para entidades sindicais, de material de informagdo e promogdo de
atividades de formacdo sindical;

p) coordenar a politica de organizagdo sindical em seu dmbito, dentro dos principios do sindicato;

g) promover relagdes de intercambio de experiéncia com entidades sindicais locais, nacionais e internacionais;
r) acompanhar as elei¢ées sindicais locais e nacionais;

s) coordenar as atividades dos delegados sindicais.

Artigo 36 — Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagao:
a) implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagao do Sindicato;
b) recolher e divulgar informacdes entre sindicato, categoria e o conjunto da sociedade;
c) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva e Diretoria Ampliada;
d) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo, publicidade e produgdo de
material da area;
e) realizar e manter organizado a publicagdo e a distribuicdo das publicagdes do sindicato;
f) Realizar campanhas de filiagdo juntamente com a Secretaria de Politica e Formagdo Sindical;
g) ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos, etc e toda a administracdo geral do
sindicato, bem como as demais atribuidas pela Diretoria Executiva;
h) divulgar os convénios, atividades e demais eventos realizados pela Secretaria Sociocultural;
i) elaborar um balancete dos trabalhos no periodo trimestral a ser prestado a Diretoria Executiva e
posteriormente a Diretoria Ampliada;
j) manter atualizados os dados necessarios a agilizagdo da Comunicagdo com a categoria e com outras
entidades do Movimento Sindical e Sociais.

Artigo 37 — Compete a Secretaria Sociocultural:
a) organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integragdo da categoria;
b) promover através de suas atividades a valorizagao e integragdo da cultura popular;
c) firmar e organizar os convénios do Sindicato;
d) auxiliar e acompanhar os movimentos sociais em geral, mantendo banco de dados das lutas sociais e
culturais em geral;
e) divulgar no jornal do sindicato a relagdo de todas as atividades da secretaria;
f) encaminhar a Diretoria Executiva um plano anual de agdes culturais e eventos;
g) supervisionar, acompanhar e executar todas as agGes culturais e eventos deliberados pela Diretoria
Executiva.



Artigo 38 —Os Secretdrios poderdo ser substituidos por diretores suplentes, por decisdo da Diretoria Executiva. A Diretoria
Executiva fard, semestralmente, um balango politico, visando fazer a avaliagdo do desempenho das Secretarias e do Sistema
Diretivo do Sindicato.
Paragrafo Primeiro — As diretoria sera composta de 7 (sete) Diretores Efetivos, 7 (sete) Diretores Suplentes e 6
membros do Conselho Fiscal divididos em 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes.
Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva podera vincular cada Diretor Suplente a uma Secretaria, para que este
ajude o Secretdrio da pasta na execugdo dos trabalhos.

SECAO IV
DA DIRETORIA AMPLIADA
DA COMPOSICAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Artigo 39 — Compdem a Diretoria Ampliada:
a) Diretoria Executiva
b) Diretoria Suplente
c) Conselho de Delegados Sindicais
d) Conselho Fiscal

Artigo 40 — Compete a Diretoria Ampliada:

a) reunir-se, em sessdo ordindria, trimestralmente, e extraordinariamente sempre que o Presidente ou a

Diretoria Executiva convocar;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberages da Diretoria Executiva do Sindicato em todas as instancias;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

d) aprovar, por maioria simples:

1 - o Plano Anual de Agdo Sindical a ser apresentado pela Diretoria Executiva;
2 - o Balango Anual de Agdo Sindical a ser apresentado pela Diretoria Executiva.

e) propor a Diretoria Executiva acdes que visem o aumento no nimero de sdcios nos locais de trabalho;

f) auxiliar a Diretoria Executiva na mobilizacdo da categoria na realiza¢do de eventos;
Paragrafo Primeiro — Caberd a Diretoria Executiva, Diretoria Suplente e Conselho Fiscal eleger, no prazo maximo de 6
(seis) meses a contar da data de posse da referida Diretoria, a elei¢do de delegados em no minimo 50% (cinglienta por
cento) das empresas que o Sindicato possua sdcios, conforme relagdo de empresas divulgado pela Comissao Eleitoral
conforme prevé o Artigo 129, que irdo compor o Conselho de Delegados Sindicais — CSD.
Paragrafo Segundo - Caso nao seja cumprido o paragrafo anterior, qualquer sécio em dia com suas atribui¢Ges
estatutarias, podera convocar Assembléia Geral que ird declarara a vacancia da administragdo, a partir do término do
prazo acima estipulado e que indicar uma diretoria administrativa provisoria, realizando-se nova elei¢do dentro de
120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Terceiro — A Diretoria devera publicar os delegados eleitos nos veiculos de comunicagdo que o Sindicato
possua visando demonstrar para a categoria o cumprimento deste artigo.

SECAOV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS - CDS

Artigo 41 — O Conselho de Delegados Sindicais - CDS sera composto de delegados sindicais de base do Distrito Federal, eleitos
diretamente no mesmo pleito da Diregdo ou em Assembléias Gerais especificas para tal fim, com mandato igual ao da
Diretoria.

Artigo 42 - Poderdo compor o Conselho de Delegados Sindicais - CDS membros da Diretoria do Sindicato.

Artigo 43 — Compete ao Conselho de Delegados Sindicais - CDS:
a) reunir-se, em sessdo ordinaria, anualmente, e extraordinariamente sempre que o Presidente ou a Diretoria
Executiva convocar;
b) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convencgdes e dissidios da categoria;
c) subsidiar em conjunto com as demais instancias as diretrizes desenvolvidas pela entidade;
d) subsidiar a elaboragdo do plano anual de agao sindical;
e) aprovar as propostas por maioria simples de votos dos seus membros;
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f) implementar a divulgacdo do sindicato em suas bases;

g) estimular a participagdo da categoria no sindicato e na base sindical;

h) divulgar as convocagdes de assembléias e reuniGes do Sindicato, em sua base;

i) levar problemas e reivindicagGes dos associados, e encaminhar a Diretoria Executiva;

j) defender o estatuto e as deliberagdes das Assembléias Gerais, Congressos e demais 6rgdos do Sindicato;
k) participar e/ou propor campanhas de sindicalizagdo;

I) participar obrigatoriamente das reunides de Diretoria Ampliada.

SECAO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 44 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos diretamente no
mesmo pleito da Dire¢do, na forma deste Estatuto.
Paragrafo Unico — Fica vedada a participacio de membros da Diretoria Executiva.

Artigo 45 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) dar parecer sobre a previsdao orcamentaria, balangos, balancetes e retificagdo ou suplementagdo do
or¢camento;
b) examinar as contas e escrituragdo contdbil do Sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
convocagdo da Diretoria Executiva;
c) apreciar o Plano Orgamentario Anual e fornecer parecer a Assembléia Geral;
d) propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;
e) atender prontamente sempre que convocados pela Diretoria Executiva.

CAPIiTULO IV
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DA DIRETORIA

SECAO |
DO IMPEDIMENTO

Artigo 46 - Ocorrera Impedimento, com a perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do
cargo para o qual o associado foi eleito.
Paragrafo Unico - N3o acarreta Impedimento a dissolucdo da empresa nem a demissdo ou alteragdo contratual
praticados pelo empregador.

Artigo 47 - O Impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pela Diretoria
Executiva.
Paragrafo Primeiro - A declaragdo de Impedimento efetuada pela Diretoria Executiva tera que observar os seguintes
procedimentos:
a) ser votada pela Diretoria Executiva e constar da Ata de sua reunido;
b) ser notificada ao eventual impedido;
c) ser fixada na sede e em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;
d) ser publicada no site do Sindicato.

Artigo 48 - A Declaragdo de Impedimento poderd opor-se o eventual impedido, através de Contra-Razdo de Impedimento,
protocolada no Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagao.
Paragrafo Unico - Recebida, a Contra-Razdo de Impedimento devera ser processada observando-se as determinagdes
das letras C e D do Artigo 47 deste Estatuto.

Artigo 49 - Havendo oposi¢do a Declaragdo de Impedimento, observados e cumpridos os procedimentos previstos nos artigos
anteriores, a decisdo final competira a Assembléia Geral Extraordindria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias apds a notificagdo do eventual impedido.
Paragrafo Unico - Até a decisdo final da Assembléia Geral, a declaragdo de Impedimento ndo suspende o mandato
sindical.
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SECAO Il
DO ABANDONO DA FUNGAO

Artigo 50 - Considera-se abandono da fun¢do quando seu exercente deixar de comparecer as reunides convocadas pelo
orgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique sua
auséncia. Decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova notificagdo serd enviada. Expirado o prazo de 60
(sessenta) dias, o cargo sera declarado abandonado.

SECAO Il
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 51 - Os membros da Diretoria perderdo mandato nos seguintes casos:
a) malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagdo deste Estatuto.

Artigo 52 - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva através de Declaragdo de Perda de Mandato.

Paragrafo Primeiro - A Declaragdo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pela Diretoria Executiva e constar da Ata de sua reunido;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada na sede, e em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias Uteis;

d) ser publicada no site do Sindicato.
Paragrafo Segundo - A Declaragdo de Perda de Mandato a ser notificada, afixada e publicada devera conter a data,
horario e local de realizagdo da Assembléia Geral.

Artigo 53 - A Declaragdo de Perda do Mandato Sindical podera opor-se o acusado através de Contra-Declaragao, protocolada
no Sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificagdo.
Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a Contra-Declaracdo deverd ser processada observando-se as letras C e D do
Paragrafo Primeiro do artigo 532 deste Estatuto.

Artigo 54 - Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberd a Assembléia Geral que sera especialmente convocada no periodo
maximo de 60 (sessenta) e no minimo 10 (dez) dias apds a notificagdo do acusado.

Artigo 55 - A Declaracao de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apds a decisao final da Assembléia Geral, contudo,
apos verificados os procedimentos previstos nestes Estatutos, suspende-se o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo
acusado junto a Entidade.

CAPITULO V
DAS VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO |
DA VACANCIA

Artigo 56 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas hipdteses de:
a) Impedimento do exercente;
b) abandono da fungdo;
c) rentincia do exercente;
d) perda do mandato;
e) falecimento.

Artigo 57 - A vacancia do cargo por Perda de Mandato ou Impedimento do exercente sera declarada pela Diretoria Executiva,

24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da Assembléia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio
espontaneo do impedido.
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Artigo 58 - A vacancia do cargo por Abandono da Fungdo sera declarada 24 (vinte e quatro) horas apds expirado o prazo de
60 (sessenta) dias.

Artigo 59 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante serd declarada pela Diretoria no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds
ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 60 - A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serd declarada até 72 (setenta e duas) horas apds a
ocorréncia do fato.

Artigo 61 - Declarada a Vacancia, a Diretoria Executiva processara a nomeagao do substituto no prazo maximo de 60
(sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO Il
SUBSTITUICOES

Artigo 62 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias, sua substituicdo sera processada, por decisdo e designagdo da Diretoria Executiva que realizara um
remanejamento de um suplente para o cargo em questdo.

Paragrafo Unico — N3o haverd substituicdo caso o Diretor seja suplente da Diretoria.

Artigo 63 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120 (cento e vinte) dias a Diretoria
Executiva designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

SECAO |
DO ORCAMENTO

Artigo 64 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas em conjunto com as demais secretarias e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos
interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Artigo 65 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, conterd obrigatoriamente as dotagdes
especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e Negociagdo Coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c) divulgagao das iniciativas do sindicato;

d) estruturagdo material da entidade;

e) utilizagdo racional de seus recursos humanos;

Artigo 66 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva abrangera as despesas
pertinentes a:
a) realizagdo de Congressos, Encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;
b) custeio dos processos de formacgao e informagado da categoria e da opinido publica mediante a utilizagdo dos
meios de comunicagao proprios a abrangéncia da divulgacdo dos eventos programados;
c) locomogao, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham a participar dos eventos
regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das atividades pertinentes a Negociagdo
Coletiva;
d) formacgdo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Artigo 67 - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera o conjunto de iniciativas
articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical
auténoma em relagdo ao Estado e as demais instituicGes, em especial o que concerne a elei¢do de delegados sindicais para o
Conselho de Delegados Sindicais - CDS.
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Artigo 68 - A dotagao especifica para a divulgagdo das iniciativas do sindicato assegurara:
a) a manutengdo do Jornal e site do Sindicato;
b) o desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos de comunicagdo e expressao;
c) realizagdo de eventos para a categoria.

Artigo 69 - A dotagdo orgcamentdria especifica para estruturagdo material da entidade abrangerd o conjunto de meios
destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberacGes e defini¢gdes programaticas da categoria e do sistema
diretivo do sindicato.

Artigo 70 - A dotagdo orgamentdria especifica para a utilizagdo racional dos recursos humanos abrangera as despesas
pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e
remuneragoes serdo especificas em quadro de carreira. Alem de cursos de formagao sindical para a Diretoria e funcionarios
do Sindicato.

Artigo 71 — A Previsdo Orcamentaria serd aprovada pela Assembléia Geral especificamente convocada para este fim, com
parecer do Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro - O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovagao prevista neste artigo, serd publicado, em resumo,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizagdo da respectiva Assembléia Geral que os aprovou, no Didrio
Oficial do Distrito Federal ou jornal de grande circulagdo ou no site do Sindicato.
Paragrafo Segundo - As dotagGes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo incluidas nos orgamentos correntes poderdo ser ajustadas no fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria a Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do
exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro - Os créditos adicionais classificam-se em:
a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orcamentario Anual;
b) especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento a fim de fazer face as despesas para as quais ndo se
tenha consignado crédito especifico.

Artigo 72 - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprova¢do da Assembléia Geral realizada nos termos
deste Estatuto.

SECAOII
DO PATRIMONIO

Artigo 73 — O patrimdnio da entidade constitui-se de:
a) as contribuigdes daqueles que participem da categoria representada, consoante a alinea "d" do Artigo. 59;
b) das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participem da categoria profissional em decorréncia de
norma legal ou clausula inserida em Convengado de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;
c) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de Assembléia Geral convocada
especificamente para o fim de fixa-la;
d) a contribuicdo sindical, a contribuicdo confederativa e quaisquer outras impostas aos integrantes da
categoria;
e) doagdes e legados;
f) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
g) aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsitos;
h) dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes de celebragdo de contratos;
i) as multas e outras rendas eventuais.

Artigo 74 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas no seu Plano Orgamentario Anual.
Artigo 75 - Os bens imdveis sé poderdo ser alienados ou gravados apds autorizacdo da Assembléia Geral, pelo voto da
maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido, a matéria podera ser discutida em nova
Assembléia Geral, reunida com 1/3 niumero de associados com direito a voto com participacdo de associados de
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pelo menos 50% das empresas que o Sindicato possua associados, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagao.

Paragrafo Segundo - Da deliberagdo da Assembléia Geral concernente a alienagdo de bens imdveis, cabera
recurso para a autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias, com efeito suspensivo.

Paragrafo Terceiro - A venda do imdvel sera efetuada pela Diretoria Executiva, apds a decisdo da Assembléia
Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal ou em jornal de
grande circulagdo diaria, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 76 - No caso de dissolugdo do Sindicato, por decisao judicial transitada em julgado, seu patrimoénio, pagas as dividas
eventualmente existentes, sera destinado a Federagdo da respectiva categoria profissional, que |he dara a destinagdo
conveniente.

Artigo 77 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimoénio do Sindicato, sdo equiparados ao crime de
peculato, julgados e punidos de acordo com a legislagdo penal.

Artigo 78 - No caso de dissolugdo do Sindicato, por deliberagdo expressa da Assembléia Geral, para este fim convocada, com
a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites e em pleno gozo dos seus direitos sociais, seu patrimonio,
pagas as dividas eventualmente existentes, terd que a Federagdo da respectiva categoria profissional, que Ihe dara a
destinagdo conveniente.

Artigo 79 — Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas
a entidade, em razdo de dissidio coletivo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |
DAS ELEICOES

Artigo 80 - As elei¢cGes para a renovagdo da direcdo do Sindicato serdo realizadas de 03 (trés) em 03 (trés) anos, com
mandato, portanto, de 03 (trés) anos para Diretoria e Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - O mandato da Comissdo Eleitoral extingue-se com a posse da diretoria eleita. A Comissdo Eleitoral,
serd eleita por chapa completa, exceto os indicados pela chapa concorrente.

SECAO Il
DA CONVOCAGAO DA ELEICAO

Artigo 81 - As elei¢cdes serdo convocadas pelo Presidente com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data do pleito.

Artigo 82 - Sera garantida a lisura do pleito eleitoral, através de condi¢des e igualdade as chapas concorrentes no caso de
existéncia de mais de uma chapa, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral no veiculo de comunicagdo no
Distrito Federal, componentes de mesarios e fiscais, tanto na coleta, tanto na apuragao.

Artigo 83 - As eleigdes para a renovagao da diretoria do sindicato serdo realizadas em até 2 (dois) dias, sendo a quantidade
de dias definidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 84 - As elei¢Ges serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, através de Edital, nos drgaos de comunicagdo do
Sindicato, onde se mencionard obrigatoriamente:
a) prazo para Registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato onde as chapas serdo
registradas;
b) prazo para impugnacdo de candidatura;
c) data, Horario e local da primeira votagao.
d) datas, horarios e locais da segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quorum na primeira, bem como, da
nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas, ou de ndo ter alcangado o quorum previsto
neste Estatuto.
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Paragrafo Primeiro - Cépias do Edital a que se refere este Artigo, deverdo ser afixadas na sede e subsedes regionais do
Sindicato, em locais visiveis de grande circulagdao, bem como nos quadros de aviso do Sindicato, de modo a garantir a
mais ampla divulgagao das elei¢des.
Paragrafo Segundo - Devera ser publicado o aviso resumido do Edital no Diario Oficial do Distrito Federal ou jornal de
circulagdo da sede do Sindicato, onde se mencionara obrigatoriamente:

a) nome do sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

c) datas e hordrios da primeira votagao;

d) data da segunda votagdo caso ndo seja atingido o quorum.
Paragrafo Terceiro - Caso a Diretoria Executiva ndo convoque as elei¢gdes nos prazos previstos, estas poderdo ser
convocadas por 10% (dez por cento) da categoria em situagdo regular de sindicalizagdo, na forma disposta neste
estatuto.

SECAO llI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 85 - Os candidatos serdo registrados obrigatoriamente, através de chapas completas que conterdo os nomes e cargos
dos concorrentes a Diretoria Executiva, Suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro - A Comissdo Eleitoral recusard obrigatoriamente o registro de chapa incompleta que ndo
contenha candidatos para todos os cargos da Diretoria Executiva, Suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo Segundo - A lista com as empresas que contenham associados, no primeiro dia do més da data da
publicagdo do edital da eleicdo, serd entregue a qualquer associado em dias com suas obrigagdes sindicais que a
solicitar por inscrito a Secretaria Geral do Sindicato.

Artigo 86 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias apds & Assembléia Geral de eleigdo da Comissao Eleitoral,
prorrogado para o primeiro dia Util subseqliente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
Paragrafo Primeiro - O requerimento de registro de chapas se dara em 03 (trés) vias, encaminhadas a Secretdria Geral
do sindicato, assinada por qualquer dos candidatos que a integrar, sendo acompanhado dos seguintes documentos:
a) ficha de qualificagdo dos candidatos;
b) cépia da CTPS contendo a qualificagdo civil, verso e anverso e o contrato de trabalho em vigor, inclusive
sendo autenticada.
Paragrafo Segundo - A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome; filiagdo; data e local de
nascimento; estado civil; residéncia; matricula ou numero no registro da empresa; numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade; numero e serie da carteira de trabalho; numero do CPF; nome da empresa em que trabalha;
cargo ocupado; tempo de exercicio na profissdo e assinatura, respeitando o disposto neste estatuto.

Artigo 87 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 01 (um) obedecendo a ordem de
registro.

Artigo 88 - A Secretaria Geral do Sindicato comunicara por escrito a empresa dentro de 24 (vinte e quatro) horas o dia e a
hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a esta comprovante no mesmo sentido.

Artigo 89 - Serd recusado o registro da chapa que ndo esteja completa com candidatos para todos os cargos da Diretoria
Executiva, Suplentes da Diretoria, Conselho Fiscal, e/ou que n3o esteja acompanhado de fichas de qualificagdo preenchidas
e/ou assinadas por todos os candidatos, e/ou que possua mais de 3 (trés) candidatos de uma mesma empresa.
Paragrafo Primeiro - No ato do pedido de inscrigdo verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara ao interessado que requereu o registro da chapa para que promova a corre¢ao no prazo
de 24 (vinte quatro) horas, sob pena do registro ndo se efetivar e a chapa ser proibida de concorrer as eleigdes.
Paragrafo Segundo - Fica proibida a acumulagdo de cargos na formagdo de chapa para elei¢do do Sindicato da
Categoria.
Paragrafo Terceiro - Nenhum associado poderd inscrever-se em mais de uma chapa concorrente, sob pena de
cancelamento de sua inscricao em todas as chapas que contiverem seu nome.
Paragrafo Quarto - Serd recusado o registro do candidato que ndo atender os requisitos deste estatuto.
Paragrafo Quinto - No ato de encerramento de inscricdo de chapas a Secretaria Geral lavrara 4 ata de encerramento
de inscricdo que, sera encaminhada a Comissdo Eleitoral com toda a documentagao de inscrigdo.
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Artigo 90 - Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata,
mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem numérica referida neste estatuto.
Paragrafo Unico - A ata serd assinada pela Comiss3o Eleitoral, e pelo menos por um candidato caso esteja presente.

SECAO IV
DOS CANDIDATOS

Artigo 91 - N3o podera candidatar-se associado que:
a) ndo tiver definitivamente aprovado as suas contas de exercicio em cargos administrativos anteriormente
ocupados.
b) houver lesado o patrimonio de qualquer Entidade Sindical.
c) contar menos de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato.
d) ndo estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.
e) estar suspenso pela Diretoria Executiva.
f) estar suspenso pela Assembléia Geral da categoria.
g) ter menos de 01 (um) ano no exercicio na profissdao na Base Territorial do Sindicato.
h) estiver desempregado.
i) estiver sido desfiliado no prazo de 3 (trés) anos anterior a data da eleicdo, mesmo que refiliado
posteriormente.
j) estiver ficado 12 (doze) meses ou mais sem trabalhar na categoria no periodo de 3 (trés) anos anterior a data
da eleicdo.

SECAO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 92 - O Presidente do Sindicato convocard a Assembléia Geral para a eleicdo de membros da Comissao Eleitoral no
prazo de até 10 dias apos a publicagdo do Edital de Convocagdo das EleigGes.
Paragrafo Primeiro - Comissdo Eleitoral serd composta de:
a) trés membros eleitos conforme caput deste artigo, que serdo obrigatoriamente membros sindicalizados da
categoria.
b) dois membros indicados pela Diretoria Executiva.
c) um membro indicado por chapa inscrita, apés o fim do prazo de inscricio de chapa que sera
obrigatoriamente membro da chapa.
Paragrafo Segundo - O Presidente da Comissado Eleitoral serd indicado pelo Presidente do Sindicato dentre os dois
nomes indicados pela Diretoria Executiva para fazer parte da Comissao Eleitoral.
Paragrafo Terceiro - O Presidente do Processo de Apuragdo sera indicado pela Diretoria Executiva.

Artigo 93 - A Comissao Eleitoral, providenciara, no prazo de 05 (cinco) dias, apds o fim do prazo de registro de chapas,
publicacdo de todas as chapas registradas no Diario Oficial do Distrito Federal ou em jornal de grande circulagdo da sede do
Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divulga¢cdo dos nomes dos candidatos, bem como providenciar a elaboragéo
de seu regimento.

Artigo 94 - A Comissao Eleitoral Compete:
a) organizar o processo eleitoral, observando o disposto no pardgrafo Unico deste artigo;
b) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos, proporcional as chapas inscritas;
c) fazer as comunicagGes e publicages previstas neste estatuto;
d) preparar a relagdo de votantes;
e) confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral;
f) decidir sobre impugnagdo de candidaturas, nulidade, recursos e outros;
g) convocar segundo turno eleitoral, caso ndo se obtenha o quorum, ou em caso de empate entre as chapas
mais votadas, no prazo de 05 (cinco) dias apds o pleito;
h) decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.
Paragrafo Unico - A primeira via do processo eleitoral serd constituida dos documentos originais e a outra das
respectivas copias sendo pelas essenciais:
a) edital e aviso resumido do Edital;
b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do Edital e relagdo das chapas inscritas;
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c) copias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificacgdo dos candidatos e de mais
documentos;

d) relagdo de eleitores;

e) expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

f) listas de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar de Cédula Unica;

i) impugnacdo, recursos e defesas;

j) - Resultado da Eleigao.

Artigo 95 - A comissdo Eleitoral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
necessario, lavrando-se ata de suas reunioes.
Paragrafo Unico - O mandato da Comiss3o Eleitoral extingue-se com a posse da diretoria eleita, a Comissdo Eleitoral,
sera eleita por chapa completa, exceto os indicados pela chapa concorrente.

SECAO VI
DAS IMPUGNAGOES

Artigo 96 - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢Ges estabelecidas neste estatuto poderdo ser impugnados por
qualquer associado, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicagdo da relagdo das chapas inscritas no Diario Oficial do
Distrito Federal ou em jornal de grande circulagdo da sede do Sindicato.
Paragrafo Primeiro - A impugnacdo, exposto os fundamentos que a justifiquem, serd dirigida a Comissao Eleitoral e
entregues contra recibo, na Secretaria do Sindicato.
Paragrafo Segundo - Instruido o processo de impugnagdo, o mesmo sera decidido em 03 (trés) dias, pela Comissdo
Eleitoral
Paragrafo Terceiro - Impugnado o candidato a chapa tera 24 (vinte e quatro) horas para a sua substitui¢do por outro
candidato que cumpra todas as exigéncias deste estatuto.
Paragrafo Quarto - Ndo sendo feita a substituicdo prevista no paragrafo anterior ou apresentado que ndo cumpre as
exigéncias deste estatuto cancelara o registro da chapa, que ndo podera concorrer;

Artigo 97 - Julgada procedente a impugnac¢do a chapa do candidato impugnado poderd concorrer desde que realize as
observagbes do Artigo 96, previsto neste estatuto.

SECAO VI
DO ELEITOR

Artigo 98 - E eleitor todo associado que na data da eleico tiver:
a) mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social;
b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;
c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.
Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado.

SECAO VI
DAS RELAGCAO DE VOTANTES

Artigo 99 - A relacdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 20 (vinte) dias antes das elei¢des, sendo, no
mesmo prazo, entregue a comissao eleitoral.

Artigo 100 - Sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) isolamento do eleitor para o ato de votar;
b) verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
c) emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para que ndo se
acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

SECAO IX
DAS CEDULAS
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Artigo 101 - A Eleigdo do Sindicato sera realizada com a utilizagdo de 1 (uma) cédula sendo utilizada para a elei¢do da
Diretoria Executiva, Suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - As cédulas deverdo ser confeccionadas de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

SECAO X
DAS MESAS COLETORAS

Artigo 102 - As mesas coletoras de votos serdo compostas de 1 (um) coordenador e mesarios, indicado pelo Presidente da
Comissado Eleitoral, sera assegurado a cada chapa regularmente inscrita o direito de indicar nomes de mesdrios para analise
do Presidente da Comissao Eleitoral.
Paragrafo Primeiro - Serdo instaladas mesas coletoras fixas na Sede e Subsedes Regionais do Sindicato e nos principais
locais de trabalho de grande concentragdo de associados, neste Ultimo caso se a Comissdo Eleitoral entender
necessario.
Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral.
Paragrafo Terceiro - As chapas regularmente inscritas indicardo os nomes de mesarios até 10 (dez) dias antes das
elei¢es para que o Presidente da Comissao Eleitoral decida se ira usa-los.
Paragrafo Quarto - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais indicados pelas chapas
concorrentes na proporgdo de um fiscal por mesa coletora.
Paragrafo Quinto - Ndo sendo indicado os mesarios pelas chapas regularmente inscritas, no prazo estabelecido, os
mesarios serdo indicados pela Presidente da Comissao Eleitoral.
Paragrafo Sexto - A ndo indicagdo de fiscais pela chapa regularmente inscrita ndo sera motivo para a ndo liberagao,
abertura e fechamento das urnas;

Artigo 103 - N3o poderdo ser nomeados membros das mesas Coletoras:
a) os candidatos e seus conjugues;
b) os membros do Diretoria Executiva, Suplentes da Diretoria, Conselho de Delegados Sindicais — CDS e
Conselho Fiscal;

Artigo 104 - Os mesdrios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
Paragrafo Unico - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e encerramento
da votagdo, salvo motivo de forga maior, comunicado a Comissdo Eleitoral.

SECAO XI
DA VOTACAO

Artigo 105 - Nos dias e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo os membros da mesa
coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher votos, providenciando o coordenador
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.
Paragrafo Unico - Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, o coordenador
da mesa declarard iniciados os trabalhos.

Artigo 106 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo maxima de 12 (doze) horas observada sempre as horas
de inicio e de encerramento previsto no Edital.
Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral decidird, sobre a existéncia de urnas fora do prazo mencionado no caput, em
fungdo da peculiaridade da jornada de trabalho da categoria.

Artigo 107 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais designados e eleitores
durante o tempo necessario a votagao.
Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha & diregdo da Mesa Coletora poderd no seu funcionamento durante os
trabalho de votagdo, salvo os membros da comissao eleitoral.
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Artigo 108 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo @ mesa, depois de identificacdo, assinara a folha de
votagdo e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara e exibird 8 mesa
depositando-a, sem seguida, na urna colocada junto @ Mesa Coletora.

Artigo 109 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes,
assinando lista prépria, votardo sem separado.
Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
a) o coordenador da Mesa Coletora entregara ao eleitor envelope apropriado para que este, na presenga da
mesa, coloque a cédula que assinalou, no envelope;
b) o coordenador na mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor, matricula de sdcio, empresa e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;
c) os envelopes serdo padronizados de modo a resguarda o sigilo do voto.

Artigo 110 - S3o documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;
b) Carteira de Trabalho - CTPS;
c) Carteira de Identidade;
d) Ou qualquer outro documento valido como identidade desde que possua foto.
Paragrafo Unico - Esgotada no curso de votagdo, a capacidade da urna, o Coordenador da Mesa Coletora
providenciara para que outra seja usada.

Artigo 111 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdao
convidados em voz alta a fazerem a entrega ao coordenador da Mesa Coletora do documento de identificagdo prosseguindo
os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalho de votagdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos membros da Mesa e
pelos fiscais.
Paragrafo Segundo - Em seguida, o Coordenador lavrara a ata que serd também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigdes de votar, o numero de votos em separado, se houver, as impugnagdes, bem como resumidamente, os
protestos apresentados pelos procuradores, candidatos e/ou fiscais. A seguir o coordenador da mesa coletora fard
entrega ao presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo o material durante a votagao.

SECAO XII
DO VOTO, DA APURAGAO E DO QUORUM

Artigo 112 - A Comissdo Eleitoral verificara, pela lista de votantes, se 25% (vinte e cinco por cento) dos eleitores participaram
da votacgdo, procedendo, em caso afirmativo, o inicio do processo de apuragao.
Paragrafo Primeiro - Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para efeito do
quorum.
Paragrafo Segundo - Antes de dar inicio a apuragdo decidir-se-a sobre os votos em separados para qualquer efeito
pela Comissdo Eleitoral.

Artigo 113 - N3o tendo obtido o quorum referido no artigo anterior, a Comissdo Eleitoral, fard inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, convocando nova elei¢ao nos termos deste Edital.
Paragrafo Unico - A nova eleigdo serd valida se nela tomarem parte 5% (cinco por cento) dos eleitores, observadas as
mesmas formalidades da primeira.

Artigo 114 - N3o sendo atingido o quorum na 22 (segunda) eleicdo, a Comissdo Eleitoral declarara a vacancia da
administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio e convocara a Assembléia Geral para indicar uma
diretoria administrativa provisoria, realizando-se nova eleigdo dentro de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 115 — A Comissao Eleitoral sera indicara o Presidente do Processo de Apuragao.

SECAO Xl
DA APURAGCAO
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Artigo

116 - Apds o termino do prazo estipulado a votagdo, o Presidente do Processo de Apuragdo instalara quantas mesas

apuradores julgar necessarias, que recebera as urnas e as atas respectivas, dando inicio a apuragao.

Artigo

Artigo

Paragrafo Primeiro - A mesa apuradora sera constituida de um Presidente, indicado pelo Presidente do Processo de
apuragao e mesarios, assegurado a cada chapa concorrente o direito de uma indicagdo.

Paragrafo Segundo - Cada chapa podera indicar um fiscal por mesa apuradora.

Paragrafo Terceiro - A ndo indicagdo de mesdrios e ou fiscais por quaisquer das chapas regularmente inscritas ndo
sera, empecilho para o inicio e o procedimento do processo de apuragdo até o seu final.

117 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu hiumero coincide com o da lista de votantes.
Paragrafo Primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram respectiva lista, far-se-
4 a apuragao;

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a apuragao,
descontando-se da chapa mais votada o niumero de votos excedentes, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédula for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada.

Paragrafo Quarto - Apresentado a cédula qualquer sinal de rasura ou dizeres suscetiveis de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado nas duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Paragrafo Quinto - A admissdo ou rejei¢cdo dos votos colhidos em separado serd decidida pelo presidente da mesa
apuradora, depois de ouvir os demais membros e a chapa concorrente.

Paragrafo Sexto — A anulagdo do voto ndo implica a anulagdo da urna, bem como, a anulagdo da urna ndo implica na
anulagdo da eleigdo.

118 - Sempre que houve protesto fundamentados sobre contagem err6nea de votos, vicios de sobrecartas ou de

células, deverdo estas serem conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.

Artigo

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protesto, conservar-se-a as cédulas apuradas sob a guarda do presidente da Mesa
Apuradora, ate a proclamagao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

119 - Assiste ao procurador, candidato ou fiscal o direito de formular perante a mesa, qualquer Protesto referente a

apuragao ou recurso contra a decisdao da mesa apuradora.

Artigo

Paragrafo Primeiro - O Protesto deverad ser escrito e assinado, anexando a ata de apuragao.
Paragrafo Segundo - Os recursos contra a decisdo da Mesa Apuradora serdo apreciados pela Comissao Eleitoral antes
de proclamacdo do resultado final.

SECAO XIV
DO RESULTADO

120 - Finda a apuragdo, a Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver, na primeira votagdo a maioria

simples dos votos em relagdo ao total de votos apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

Artigo

Paragrafo Primeiro - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) dia e hora de abertura e o encerramento dos trabalhos;
b) local ou locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com nomes dos respectivos componentes;
c) resultado de cada urna apuradora, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, células apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
d) nimero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuragao;
f) apresentagdo ou ndo do protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a Mesa.
Paragrafo Segundo - A ata sera assinada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral e pelo presidente do processo de
apuragao.

121 - A Comissdo Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de 24 (vinte e quatro) horas o resultado

Eleitoral da eleicdo do seu empregado.

SECAO XV
DA NULIDADES
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Artigo 122 - Sera nula a elei¢do quando:
a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital, ou encerrada antes da hora determinada;
b) realizada ou apuradas perante mesa nao constituidas de acordo com o estabelecido neste estatuto;
c) ndo for observados qualquer dos prazos e normas essenciais contidas neste estatuto.

SECAO XVI
DO RECURSOS

Artigo 123 - Somente os associados que estdo aptos a votar e esteja cumprindo as normas deste estatuto podera interpor
recursos contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias a contar do término da elei¢do, para a Comissdo
Eleitoral.
Paragrafo Unico - O recurso serd fundamentado e dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, em 02 (duas) vias, contra
recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Artigo 124 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar, a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a
22 (segunda) via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para em 03 (trés) dias apresentar defesa.

Artigo 125 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido e estando devidamente
instruido o processo, a Comissao devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogado
por igual periodo.

Artigo 126 - Anulada as elei¢des pela Comissdo, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apds a decisdo anulatdria.

SECAO XVII
DO ENCERRAMENTO

Artigo 127 - A Comissao Eleitoral, dentro de 15 (quinze) dias da realizagdo das elei¢des, comunicara o resultado as entidades
a que o Sindicato estiver filiado, bem como, publicara o resultado no site do Sindicato e no Diario Oficial do Distrito Federal
ou jornal de circulagdo da sede do Sindicato.
Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral publicard no Didrio Oficial do Distrito Federal ou jornal de circulagdo da sede
do Sindicato a relagdo de todas as empresas que o Sindicato possui associados visando o cumprimento do Artigo 40
deste estatuto.

Artigo 128 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo anterior.

Artigo 129 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard individualmente, de forma solene o compromisso de respeitar o exercicio
do mandato e a este estatuto.
Paragrafo Primeiro — Ao assumir o cargo os mesmos assinardo um termo dando ciéncia as previsdes do Artigo 40
desde estatuto, no qual se comprometem a realizar a eleicdo de Delegados Sindicais para o Conselho de Delegados
Sindicais — CDS no minimo em 50% das empresas publicadas pela Comissdo Eleitoral conforme o Artigo 127.
Paragrafo Segundo — O termo citado no paragrafo primeiro devera ser registrado em cartério juntamente com a ata
de posse que serdo disponibilizados no site do Sindicato para conhecimento de todos.
Paragrafo Terceiro — Aqueles que ndo assumirem o mandato no dia previsto da posse ou ndo realizarem a assinatura
do termo previsto no paragrafo primeiro deste artigo ndo poderdo tomar posse posteriormente perdendo o mandato
de Diretor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 130 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral, concernente ao julgamento dos atos
da Diretoria, relativos a penalidades impostas aos associados;

Artigo 131 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, e os Delegados Representantes deverao residir no Distrito Federal ou
Entorno sob pena da perda do mandato.
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Artigo 132 - Os diretores nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes do Sindicato, por eles assumidas
no regular exercicio de suas fungdes, exceto nos casos comprovados de dolo ou culpa.

Artigo 133 - O Sindicato nao dividira com seus Diretores, nem com os associados, seja a que titulo for, os resultados
patrimoniais positivos obtidos em cada exercicio.

Artigo 134 - Aquele que perder a condicdo de associado do Sindicato, qualquer que seja o motivo, ndo tera direito sobre o
seu patriménio, nem a devolugdo das contribuigdes pagas.

Artigo 135 - Dentro de sua base territorial, o Sindicato podera instituir delegacias, para melhor prote¢do dos seus associados
e da categoria que representa.

Artigo 136 - O Sindicato tera um emblema e um pavilhdo, aprovadas as formas e as cores em Assembléia Geral.

Artigo 137 - Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos contidos neste Estatuto.

Artigo 138 - Prescreve em 10 (dez) dias, o prazo para pleitear a reparacdo de qualquer ato contrario ao presente Estatuto,
contados da sua pratica.

Artigo 139 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembléia Geral.

Artigo 140 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, e s6 podera ser reformado em Assembléia Geral
Extraordinaria, para este fim especificamente convocada, com o quorum de 20% (vinte por cento) dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, em 12 convocagao, ou de 10% (dez por cento), em 22 convocacdo, prescrevendo em 10 (dez)
dias, o prazo para impugnac¢do de qualquer de seus dispositivos, perante a autoridade competente, contados da data de sua

aprovagao.

Artigo 141 — Revogame-se as disposicdes em contrario.
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