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PAUTA DE REIVINDICACOES - CAMPANHA SALARIAL 2009/2010

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA-BASE — Fica fixada a data-base da categoria em 1° de
maio.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS - Fica garantida, pelos
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins, a
adocdo de politica salarial que assegure a reposicdo das perdas salariais pelo indice
INPC/IBGE no periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.
Pardgrafo Unico — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins garantem que o cdlculo da reposicdo de perdas salariais
serd incidente inclusive sobre o intervalo de tempo entre a data base anterior e a nova
data base proposta, como descrito abaixo:
- Data base atualmente praticada no més de janeiro, serdo contemplados 0s meses
de janeiro, fevereiro, marco e abrril;
- Data base atualmente praticada no més de marco, serdo contemplados os meses
de marco e abiril;
- Data base atualmente praticada no més de abril serd contemplado o més de abril.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GANHO REAL - Fica garantida pelos Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entfidades Coligadas e Afins, a fitulo de ganho real, o
reajuste na ordem de 10% sobre os saldrios corrigidos conforme a Cldusula Segunda.

CLAUSULA QUARTA — DO PISO SALARIAL — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Enfidades Coligadas e Afins garantem o menor saldrio da categoria que ndo
poderd ser inferior a R$ 1.045,00 (um mil, e quarenta e cinco reais) a valer a partir da data-
base.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE FUTURO - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins reagjustarédo os saldrios de seus
empregados, nos meses em que o indice acumulado do INPC, a contar da data-base, for
igual ou superior a 5% (cinco por cento).

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS-EXTRAS — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Enfidades Coligadas e Afins se comprometem a remunerar a jornada
exfraordindria, entendida como a excedente da 8° (oitava) hora didria e a 40°
(quadragésima) hora semanal, quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira e em
dias de sdbados, domingos e feriados, com o adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do repouso remunerado e quando laboradas em sdbados, domingos ou feriados
estas sofreram um adicional de 200% (duzentos por cento), devendo, ainda, a média dessas
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horas ser considerada para cdlculo de férias e abono de férias, décimo terceiro saldrio e
adicionais.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins efetuardo o pagamento
do saldo de saldrio existente até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més. Caso ndo
efetuem o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, deverdo proporcionar aos
funciondrios tfempo hdbil para o recebimento no banco ou posto bancdrio, dentro da
jornada de trabalho, quando esta coincidir com o hordrio bancdrio, excluindo-se os hordrios
de descanso e refeicdo, garantidas as condicdes mais favordveis j& praticadas.

CLAUSULA OITAVA — DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins, em observ@ncia ao
disposto no artigo 7°, inciso Xl, primeira parte, e artigo 8°, inciso VI, ambos da Constituicdo
Federal, e na Lei n° 10.101, de 19.12.2000, acordam em estipular, para o ano de 2008, a
participacdo dos empregados nos resultados dos Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e Afins, obedecidas as condicdes estipuladas nos
pardgrafos seguintes.
Pardgrafo Primeiro — A participacdo consistird em 01 (um) pagamento, com as
seguintes regras:
a) O pagamento dependerd do efetivo recolhimento da anuidade de, pelo menos,
40% (quarenta por cento) dos Profissionais Inscritos considerando ativos pelos
Conselhos, Ordens de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e
Afins e corresponderd a 100% (cem por cento) do valor de 01 (um) saldrio mensal
do empregado percebido no més de maio de 2008, efetuando-se o pagamento,
caso seja atingida a meta estabelecida, juntamente com a “Folha de Pagamento”
do més de fevereiro de 2010, obrigando-se o Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins a entregar & Comissdo dos
Empregados uma coépia dos fotalizadores do “Sistema de Controle de
Arrecadacdo” até o dia 15.01.2010, para verificacdo do atingimento da meta
fixada.
Paragrafo Segundo — A participacdo dos empregados nos resultados dos Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins, prevista
na letra “a” desta cldusula, serd paga integralmente aos empregados admitidos até o
dia 01.05.2008 e que permanecem com o contrato de trabalho em vigor até o dia
31.12.2008, sendo paga, porem, de forma proporcional a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, a contar de 01.05.2009.
Paragrafo Terceiro — Nos termos do arfigo 3° da Lei n° 10.101, de 19.12.2000, a
participacdo prevista nesta cldusula ndo constitui saldrio para nenhum fim de direito,
nem servird de base a qualquer outro encargo trabalhista ou previdencidrio.

CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL DE FERIAS — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo aos seus empregados um
pagamento adicional por ocasido das férias, sem prejuizo do que prevé o inciso XVIlI, do art.
7° da Constituicdo Federal, na seguinte propor¢cdo:

01 até 04 anos de trabalho nos Conselhos, Ordens de 40% do valor do
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins saldrio
Acima de 04 até 08 anos de trabalho nos Conselhos, Ordens de 60% do valor do
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Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins saldrio
Mais de 08 anos de trabalho nos Conselhos, Ordens de 100% do valor do
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins saldrio

CLAUSULA DECIMA — DO CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS E REPOUSO REMUNERADOS — No
cdlculo do 13° saldrio, férias e repousos remunerados, serdo consideradas as horas
extraordindrias, comissdes, prémios, adicionais noturno e periculosidade, bem como
quaisquer outras verbas pagas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — As reunides ou
cursos, promovidos pelos Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins, com participacdo obrigatéria de seus empregados, fora do
hordrio normal de trabalho, terdo o seu tempo de duracdo remunerado como trabalho
extraordindrio.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem qos
trabalhadores a percepcdo de 50% (cinqUenta por cenfo) do décimo terceiro saldrio, a
partir do més de janeiro até o més de junho, a fitulo de adiantamento e o saldo restante,
conforme legislacdo vigente, salvo melhores vantagens j& existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam ao
fornecimento de auxilio-alimentacdo no valor mensal de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais), em pecunia, mensal e sem 6nus para todos os frabalhadores, fornecido inclusive no
periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LICENCA-PREMIO — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo
do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo aos trabalhadores, apos
cada cinco anos de efetivo servico prestado, contado a partir da data de admissdo 1 (um)
més de licenca-prémio, com todos os direitos e vantagens do emprego, salvo melhores
condicoes existentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO UNIENIO - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem aos trabalhadores a percepcdo
de uniénio incidente sobre o saldrio-base, equivalente a 2% (dois por cento) para cada ano
de trabalho, a partir do primeiro ano de servico, sem prejuizo de direitos adquiridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESTA BASICA - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins fornecerdo mensalmente a todos os
funciondrios uma cesta bdsica de alimentos, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cingUenta
reaqis). Por opcdo do funciondrio, a cesta bdsica poderd ser substituida por “vale-
alimentacdo”. Ficam garantidas as condicdes mais favordveis ja praticadas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins
complementardo o beneficio previdencidrio de seus empregados, até o limite de sua
remuneracdo, inclusive do 13° saldrio, de forma que ndo seja reduzida quando da
percepcdo do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CESTA NATALINA - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizac&o
do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo no més de Dezembro a
titulo de cesta natalina, vale-alimentacdo a todos os seus servidores no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinqUenta reais).

CLAUSULA DECIMA NONA — DA LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO - Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entfidades Coligadas e Afins garantirdo as
servidoras que entrarem em licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias prevista na
Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XVIIl, e/ou ado¢cdo, a reducdo em duas horas da
jornada de trabalho, a contar do retorno da licenca-maternidade, até que seu filho
complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou em situacdo que
exija o acompanhamento da saude do filho, vedada a participacdo em atividades laborais
apds o hordrio de trabalho.
- Além da licenca prevista nesta cldusula, os Conselhos, Ordens de Fiscalizagcdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo ds suas servidoras
licenca de mais 15 (quinze) dias além da prevista na legislacdo vigente, permitindo,
ainda, o periodo de férias apods a licenca, quando assim for requerido pela servidora.

CLAUSULA VIGESIMA — DA LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo Licenca de
10 (dez) dias Uteis aos servidores a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou do
casamento, preservadas as condicdes mais favordveis ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LICENGCA POR OBITO - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo licenca de 10
(dez) dias Uteis por falecimento do cénjuge, ascendentes e descendentes diretos de seus
servidores, preservadas as condicdes mais favordaveis ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA GRATIFICAGCAO DECENAL - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo aos seus
servidores, a cada 10 (dez) anos de trabalho, gratificacdo decenal equivalente a um saldrio
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA REMUNERACAO DAS FERIAS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem o pagamento
integral da remuneracdo das férias a que o trabalhador fizer jus, acrescida do adicional de
1/3 (um terco) do seu direito de gozo de férias em Abono Pecunidrio, até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio de suas férias (art. 129 c/c artigos 130, I, II, Il e IV, 143 e 145 caput
da CLT).

Paragrafo Primeiro — No ato da marcacdo de suas férias, em qualquer periodo, serd

garantido ao trabalhador o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das
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mesmas em abono pecunidrio, bem como, obter o adiantamento de 50% (cingUenta
por cento) do Décimo Terceiro saldrio.

Paragrafo Segundo - O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo frabalhador
ndo poderd coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dias de compensacdo de
repouso semanal (Precedente Normativo n° 100).

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o direito ao trabalhador de poder gozar as férias
adquiridas em dois periodos, com o menor periodo igual a 1/3 do total que fizer jus,
desde que solicitado pelo interessado com 30 dias de antecedéncia a direcdo do
érgdo.

Pardgrafo Quarta - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS FERIAS — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins asseguram o parcelamento do desconto
do adiantamento de férias em até 06 (seis) vezes iguais e consecutivas, mediante
requerimento do trabalhador, conforme escala de férias, sendo a primeira parcela
descontada no més subseqlente ao retorno do trabalhador. O referido adiantamento serd
no valor méximo de 100% do saldrio do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO-FUNERAL - Em caso de falecimento do trabalhador,
do seu conjuge ou de seus ascendentes e descendentes diretos, os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo auxilio-funeral
correspondente a 3 pisos salariais da categoria (Cldusula Quartal).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO AUXILIO-REMEDIO — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizac&o
do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam ao fornecimento de auxilio-
remédio aos trabalhadores que fazem uso de medicacdo continuada, mediante
comprovante das despesas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO ABONO ASSIDUIDADE - Os empregados dos Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins fardo jus a 05
(cinco) dias de abono assiduidade por ano civil trabalhado, para utilizacdo consecutiva ou
ndo e acumulativo, em descanso por motivo particular, podendo ser convertido em
espécie por ocasido de férias. Perderd o direito ao Abono Assiduidade o empregado que
apresentar consténcia de faltas alternadas no decorrer do ano, por qualguer moftivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO AUXILIO-LANCHE - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo
do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins fornecerdo no 2° expediente (de 5
horas corridas) um lanche “in natura”, compreendendo o minimo de pdo, leite e margaring,
suficientes para atender, no dias Uteis, a todos os seus trabalhadores a seu servico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO 14° SALARIO - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantirdo o 14° saldrio aos trabalhadores
que na atualidade o percebem, estendendo este beneficio aos demais trabalhadores do
6rgdo empregador, a ser pago no primeiro dia de retorno das férias gozadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA — DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS — Garantfidas as condicdes mais
favordveis atualmente praticadas, os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo adiantamento salarial a todos os seus
funciondrios até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, em proporcdo nunca inferior a 40%
(quarenta por cento) do saldrio/remuneracdo mensal, mediante solicitacdo do conjunto
dos trabalhadores.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO AUXI'LIO-EDUCACAO — Aos empregados que estejam
cursando o 3° grau ou desejarem nele ingressar, bem como o curso de pds-graduacdo ou
outros cursos de interesse do servidor, os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederd Auxilio Educacdo equivalente a 100%
(cem por cento) da mensalidade escolar.
- Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e
Afins concederdo 100% (cem por cento) de reembolso das despesas efetuadas com
matricula, sem prejuizo da alinea anterior.
- Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e
Afins efetuar@o o reembolso das despesas efefuadas com material de ensino, sem
prejuizo das alineas anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-CRECHE - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins reembolsardo
integralmente os(as) servidores(as) que, mantenham seus(suas) filhos(as) de até 6 (seis)
meses de idade em creches, instituicoes privadas ou , durante sua jornada normal de
trabalho, garantindo-lhes o pagamento direto do auxilio-creche:
- Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e
Afins efetuardo o pagamento de reembolso de auxilio-creche, pré-escolar e escolar,
no valor méximo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqUenta reais), por filho(a) acima de 6
(seis) meses de idade e até 8 (oito) anos de idade, inclusive, para reembolso das
despesas efetuadas com creches e/ou instituicoes privadas.
- Nos casos de pais separados, quando ocorrer denuncia do ndo recebimento
do valor acima citado por quem detiver a guarda dos filhos, deverd o servidor
beneficiado comprovar através de recibo o destino dado ao valor recebido, no
prazo maximo de 10 (dez dias).
- Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades
Coligadas e Afins estenderdo o presente beneficio aos servidores que tenham
filnos adotados, sob a guarda, dependentes excepcionais ou deficientes fisicos,
que exijam cuidados 5 permanentes, sem limite de idade, desde que tal
condicdo seja comprovada com atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO TRABALHADOR ESTUDANTE - Os
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entfidades Coligadas e Afins
asseguram a liberacdo, sem ser necessdrio a compensacdo, do trabalhador estudante uma
hora antes do final do expediente para freqlentar cursos regulares em niveis de educacdo
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bdsica, compreendendo ensino fundamental, ensino médio e ensino superior e pPos-
graduacdo, sem reducdo de saldrio e/ou beneficios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE — Os Conselhos, Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concorda em abonar o
tempo que for necessdrio para freqiéncia ou prestacdo de exames escolares do servidor
estudante, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hordrio incompativel com a
permanéncia do servidor no local de trabalho e sem prejuizo da remuneracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA TOLERANCIA - Ao servidor serd concedida a tolerancia
semanal de 60 minufos para cobertura de eventuais atrasos, podendo a Direcdo dos
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins
abonar ou descontar os atrasos que excederem o tempo de tolerGncia em proporcdo
nunca superior aos atrasos excedentes, mantidas as condicdes mais favordveis &
praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO AUXILIO MATERIAL ESCOLAR - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo aos
servidores que tenham filhos em idade escolar até aos 18 anos, devidamente matriculados
no inicio do ano letivo e mediante comprovacdo da despesa efetuada, um auxilio no valor
de R$ 180,00 (cento e oitenta reaqis), a titulo de auxilio material escolar, garantida as
condicdoes mais favordveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins abonardo a falta ou
afraso do servidor para comparecimento em reunido em instfituicdes de ensino que seus
filhos estejam matriculados, condicionado a prévia comunicacdo e comprovacdo
posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENGA SEM VENCIMENTOS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo licenca sem
vencimentos, quando solicitado pelo servidor, com validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser renovada sempre que solicitado pelo servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DO AUXILIO-EDUCACAO PARA DEPENDENTES PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins asseguram a todos os servidores do 6rgdo auxilio-educacdo
para dependentes portadores de necessidades especiais no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reqis) mensais, ndo cumulativo com o auxilio-educacdo, mediante comprovacdo na forma
prevista na legislacdo em vigor.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA RESCISAO — A demissGo s poderd ocorrer por justa causa,
mediante inquérito administrativo, devendo para isso a entidade empregadora constituir
comiss@o paritdria com representantes do érgdo e do sindicato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE - O
empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, deverd
ser avisado no ato, por escrito, constando as razdes determinantes da dispensa, suspensdo
ou adverténcia, sob pena de gerar a presuncdo de dispensa, suspensdo ou adverténcia
imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — COMUNICAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO -
Nos casos de demissdo por justa causa, os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins, noftificardo ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal - SINDECOF-DF a abertura do processo administrativo e assegurarGo o
acompanhamento do assunto até a sua conclusdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO E
INDENIZACAO - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades
Coligadas e Afins garantem ao trabalhador demitido mediante processo administrativo que
serd indenizado com um adicional de um saldrio por ano frabalhado (art. 6°, inciso XXI,
C.F.).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Fica
garanfido o emprego, durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntdria, desde que frabalhe na empresa hd
pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia. (Precedente
Normativo n° 85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL - Os
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entfidades Coligadas e Afins
garantem ser vedada a dispensa de funciondrios no periodo compreendido entre os 06
(seis) meses que antecederem as eleicoes de quaisquer dos respectivos cargos patronais
eletivos e diretivos até os 06 (seis) meses sucessivos  posse nestes mesmos cargos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGCOES - Todas as ocorréncias de
demissdo de servidor deverdo ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa
observancia ao estabelecido no Decreto Lei 779/69.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO - Os empregados de
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins
terdo a jornada de frabalho reduzida para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracdo contratual vigente, garantidas as condicdes mais favordveis j& praticadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA QUEBRA DE MATERIAL - E vedado o desconto no
saldrio do material danificado, de propriedade da empresa, excluindo-se a hipdtese de
dolo do empregado, devidamente comprovado (Precedente Normativo n° 118).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - Os
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins
encaminhardo a entidade representativa da categoria profissional, no prazo de 72 (setenta
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e duas) horas, uma cépia da comunicacdo do acidente de trabalho (CAT), ocorrido com
seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DOS ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS) - Os
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se
obrigam a fornecer atestado de afastamento e saldrio aos empregados demitidos, no ato
da rescisdo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas rescisérias (Precedente
Normativo n° 008).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRATAGCAO E/OU LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA - Fica proibida a contratacdo de pessoal para frabalho sem o devido registro, assim,
como a mdo-de-obra por intermédio de locadoras e/ou cooperativas de servicos,
quaisquer que sejam as atividades e 0os prazos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS COM
ATRASO - O pagamento das verbas rescisérias se dard na data do desligamento do
empregado, sob pena do pagamento da multa de 01(um) dia de saldrio por dia de atraso,
além das cominagoes legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DA MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO -
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de
atraso no pagamento de saldrio até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subseqUente (Procedente Normativo n° 072).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER - Por
descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a
10% (dez por cento) do saldrio bdsico, em favor do empregado prejudicado (Precedente
Normativo n° 073).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA ANOTAGCAO NA CTPS - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam a anotar nas
carteiras de trabalho dos seus empregados, em 48:00 (quarenta e oito) horas, a data de
admissdo, as funcoes pelos mesmos efetivamente exercidas e a respectiva remuneracdo
(fixa e variavel), observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (Precedente Normativo
n° 105).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DA RETENGAO DA CTPS - Serd devida ao empregado a
indenizacdo de 01 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira
profissional apods o prazo de 48 (quarenta e oito) horas (Precedente Normativo n°® 98).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DA ANOTAGAO DE COMISSOES — Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam a
anotar na CTPS de seus empregados o percentual das comissdées a que fazem jus
(Precedente Normativo n° 005).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DO RECEBIMENTO DO PIS — Os Conselhos, Ordens de

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam a garantir aos
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seus empregados o recebimento do saldrio do dia em que tiverem de se afastar para
recebimento do PIS (Precedente Normativo n°® 052).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO — Aos
empregados que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 1 ano, nas funcoes
que exerciam, deles ndo serd exigido novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

CAPITULO VI - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA SEXAGESIMA — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins terdo o prazo de 90
(noventa) dias para instituir ou atualizar seu Plano de Cargos e Saldrios, devendo para isso
constituir comissdo paritdria, com representantes do Conselho e do Sindicato, devendo o
Conselho/Ordem apresentar proposta de firma idénea na elaboracdo do plano ou na
revisdo do plano em 60 (sessenta) dias, podendo os prazos citados serem prorrogados
mediante negocia¢cdo com o Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DO SALARIO-SUBSTITUICAO — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem, em caso de
substituicdo de funciondrio pelo prazo de 5 (cinco) dias efetivamente trabalhados e
consecutivos, o pagamento, ao trabalhador substituto, da diferenca de saldrio e
gratificacdo de funcdo em relacdo ao substituido, observando-se a proporcionalidade do
tfempo de substituicdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DAS DIARIAS — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins asseguram ao frabalhador o pagamento
de didria no valor e critérios correspondentes ao pago a diretores da entidade
empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins asseguram a
concessdo de Bolsa Escola ao trabalhador estudante para custear cursos de
aperfeicoamento profissional, em todos os niveis, no valor mensal correspondente ao curso
de aperfeicoamento de nivel bdsico, médio, superior e de pds-graduacdo que o
interessado necessite para o seu crescimento profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — DO AUXILIO-TRANSPORTE - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins concederdo auxilio-
transporte aos trabalhadores, em pecunia, sem énus, em nenhuma hipdtese serd exigida a
devolucdo do auxilio-transporte concedido, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer
para prestacdo de servico em hordrio extraordindrio aos sdbados, domingos, feriados e dias
j& compensados, garantidas as condicdes mais favordveis j& praticadas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DA GRATIFICAGCAO DE CAIXA - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem conceder ao
trabalhador que exercer a funcdo de caixa, gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu
saldrio, excluidos do cdlculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais (TST/Precedente.
Normativo n® 103).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DO EMPRESTIMO EMERGENCIAL - Para atender necessidade
financeira, os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades
Coligadas e Afins firmardo convénio com instituicdo financeira a fim de obter concessdo de
linha de crédito pessoal aos funciondrios, vinculada a débito em folha de pagamento e em
condicoes privilegiadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — DOS CONVENIOS — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo
do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se obrigam a descontar em folha de
pagamento dos trabalhadores que firmaram — e os que venham a firmar — convénios por
infermédio do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF assinados com
terceiros.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — DA BONIFICACAO ANUAL A TiTULO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades
Coligadas e Afins concederdo bonificacdo anual a fitulo de desempenho e dedicacdo
profissional no valor de um piso salarial (Clausula Quarta), devendo ser pago no més de
Novemobro.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantirdo o reaqjuste
incidente sobre o cdiculo da gratificacdo de funcdo com base na média prevista na
clausula primeira (INPC/IBGE, IGP-M/FGV e ICV/DIEESE) deste Acordo Coletivo aplicado
sobre a respectiva tabela de gratificagcdo do érgdo empregador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins asseguram o
repouso semanal remunerado ao frabalhador que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de frabalho
(TST/Precedente Normativo n°® 92).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — DA DISPENSA DE AVISO PREVIO — Os Conselhos, Ordens
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem que o
tfrabalhador despedido mediante abertura do processo administrativo fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a adogcdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados (TST/Precedente
Normativo n°24).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES PESSOAIS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem o abono de
falta por 12 (doze) dias, consecutivos ou fracionados, durante o periodo de 12 meses, aos
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trabalhadores para resolverem problemas pessoaqis e/ou particulares nos quais NGo seja
possivel apresentar atestados ou justificativas oficiais para a auséncia incorrida.

CAPITULO VII - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — DA SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO (ASSISTENCIA
MEDICA/ ODONTOLOGICA) - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins se obrigam no prazo de 60 (sessenta) dias:
Paragrafo Primeiro - firmar convénios que fornecam assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, definida como “plano referéncia de assisténcia a saude” conforme
artigo 10 da Lei 9.656/98, na totalidade, a seus frabalhadores, céonjuge e dependentes
diretos e/ou equiparados, sem onus.
Pardgrafo Segundo - garantir aos seus frabalhadores afastados por motivo de salude
(doencas ou acidentes) a complementacdo do auxilio previdencidrio para que
perceba a mesma remuneracdo que receberia em atfividade, enquanto permanecer
nesta condicdo.
Pardgrafo Terceiro - manter convénio junto ao INSS de forma a permitir que o
trabalhador receba integralmente seus vencimentos, com posterior reembolso do INSS
d autarquia.
Paragrafo Quarto - garantir aos seus trabalhadores seguro de vida e de acidentes
pessoais.
Paragrafo Quinto - aceitar para fins de abono da auséncia das mdes, os atestados
médicos em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis) anos.
Paragrafo Sexto - conceder até 15 (quinze) dias de afastamento ao tfrabalhador,
prorrogdveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessdrias, sem prejuizo da
remuneracdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais e/ou infernacdo de
filnos menores de 18 (dezoito) anos, conforme preceituado no arfigo 12 item Il alinea
“f" da Lei 9.656/98.
Paragrafo Sétimo - aceitar, no caso de gestantes, os atestados e comprovantes de
exames pré-natais
abonardo o dia completo.
Pardgrafo Oitavo - os que j& mantiverem convénio de assisténcia
médica/odontoldgica extensivo aos seus tfrabalhadores, concederdo beneficio com
cobertura integral, sem 6énus, conforme descrito acima, inclusive aos dependentes
familiares, salvo melhores vantagens j& adquiridas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — DO UNIFORME — Quando exigido para prestacdo de
servicos ou pela prépria natureza do trabalho, os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins fornecerdo uniforme (vestudrio e
calcados), sem onus, aos seus trabalhadores, em quantidade e freqUéncia que assegurem
a manutencdo da sua qualidade.
Pardgrafo Unico - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins que exigirem a utilizacdo de uniformes com nomes,
logotipos ou emblemas dos Conselhos, Ordens ou Entidades Coligadas e Afins, ou de
outras empresas ou produtos, pagardo a cada empregado, a titulo de comissdo por
propaganda, 5% (cinco por cento) do valor do seu saldrio.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — DA GINASTICA LABORAL - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e Afins garantem ministrar
programa de Gindstica Laboral aos trabalhadores dos respectivos érgdos, na condicdo de
prevencdo de doencas oriundas do exercicio laboral.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — DA LER/DORT — Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins implantardo no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da assinatura do acordo Coletivo, uma politica ampla de prevencdo,
diagndsticos, tratamento, inclusive psicoldgico e reabilitacdo de doencas do trabalho
(LER/DORT/etc).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO - Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se compromete
a adotar acdes que reduzam os riscos inerentes ao frabalho dos seus empregados,
conforme as normas de saude, higiene e seguranca vigentes no Pais (art. 6° inciso XXII da
C.F.).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — DA LICENGCA PARA EXAME PRE-NATAL - Os Conselhos,
Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins liberardo do
expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas que tiverem de se submeter a
exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do
INSS, da empresa, do sindicato ou clinica credenciada, ficando a escolha a critério da
empregada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — DA ASSISTENCIA JURIDICA - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins prestardo assisténcia
juridica aos empregados, quando estes, no exercicio de suas funcdes, praticarem atos, em
defesa do patriménio das mesmas, que os levem a responder inquérito ou acdo penal
(Precedente Normativo n® 102).

CAPITULO VIIl - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA — DOS DELEGADOS SINDICAIS — O SINDECOF-DF promoverd eleicéo
nas empresas vinculadas ao sindicato patronal, para escolha de um delegado sindical por
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins,
com mandato de um ano e estabilidade na forma do art. 543 da CLT.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES - Para fins de
garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal —
SINDECOF-DF e da FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantirdo o fornecimento anual da relacdo
nominal de todos os empregados, informando saldrio bdsico, cargos e local de trabalho
(Precedente Normativo n® 111).
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA — DA FREQUENCIA LIVRE — Aos dirigentes sindicais que
ndo sdo liberados pelos Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins para o pleno exercicio de seus mandatos, fica assegurada a
freqUéncia livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente
comprovadas (Precedente Normativo n° 083).

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA — DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Os
Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins
garantem a frequéncia livre dos membros da diretoria do Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal — SINDECOF-DF e da FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores das
Autarquias de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional — para o desempenho de suas funcoes
sindicais, com o pagamento integral do saldrio e demais créditos trabalhistas sob a
responsabilidade das entidades empregadoras.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA — DO ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO QUADRO DE AVISOS - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem livre acesso aos Diretores do Sindicato, ou
pessoqas por ele credenciadas, nos recintos de trabalho para distribuicdo de boletins,
convocatoérias e/ou para efetuar sindicalizacoes.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA — DO QUADROS DE AVISO - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins colocardo a disposicdo do
Sindicato, em local de fdcil acesso aos empregados, quadro de avisos para afixagcdo de
comunicados de interesse da categoria (Precedente Normativo n° 104).

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — DA MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL DE DIRIGENTE
SINDICAL - No caso de dispensa de dirigente sindical, sob alegacdo de justa causa, que
ndo for reconhecida pela Justica do Trabalho, sendo, em consequUéncia, determinada sua
reinfegracdo ou a conversdo da mesma em indenizacdo, os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins, a titulo de danos morais,
estard sujeita ao pagamento de 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos ao
periodo de afastamento, que ndo anula nem substitui o direito do empregado as verbas
decorrentes do processo judicial, como principal, juros de mora e demais cominagoes
legais.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA — DA TAXA ASSISTENCIAL - Os trabalhadores de Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins contribuirdo com a taxa
assistencial de 4% (quatro por cento) sobre o saldrio-base corrigido, descontados em 04
(quatro) parcelas de 1%, a partir do més da assinatura do acordo coletivo de trabalho
2008/2009, em favor ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF, bem como
daqgueles que forem admitidos posteriormente, a confribuicdo assistencial, conforme
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decidido pela categoria em assembléia geral extraordindria. (art. 8° da C. F., art. 545 da

CLT, Precedente Normativo 119)
Paragrafo Primeiro - As quantias descontadas serdo repassadas ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Enfidades Coligadas
e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF em até 05 (cinco) dias apds o pagamento
dos saldrios, o depdsito deverd ser efetuado na agéncia 0002, conta corrente n° 3919-0
da Caixa Econémica Federal, sendo encaminhados ao Sindicato acima mencionado
a relacdo nominal dos empregados e os respectivos valores individuais descontados
juntamente com o comprovante de deposito, , como decidiram o STF no RE 189.960-SP
e o Senado Federal no Projeto de Decreto Legislativo n°® 1.125/04, e o que dispdem o
art. 8°, 1V, da ConstituicGo Federal e os artigos 462 e 513, “e"” da CLT.
Pardgrafo Segundo - E facultado acos empregados requerem por escrito em
documento cedido pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF
e entregue no SDS, Ed. Vendncio VI, 5° Andar, Sala 503 - Asa Sul - Brasilia-DF, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo Acordo Coletivo Trabalho pela DRT, a
isencdo do desconto da taxa assistencial, informando opcionalmente o motivo da sua
ndo concord@ncia com o pagamento.
Pardgrafo Terceiro - Os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
Entidades Coligadas e Afins que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo
recolhimento, pagardo a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito
atualizado, revertida em favor do sindicato profissional, sem prejuizo da obrigacdo de
recolher a contribuicdo devida pelos empregados, € da multa previsto no presente
acordo coletivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA — DA MENSALIDADE SINDICAL — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e Afins descontardo as
mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos saldrios bdsicos dos
trabalhadores sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizacdo escrita dos
trabalhadores, repassando ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF o
valor descontado e a respectiva relacdo nominal com os valores, no maximo em até 5
(cinco) dias apds o pagamento dos saldrios (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT).

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DOS DISSIDIOS COLETIVOS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins Ficam garantidos os
saldrios e consectdrios ao trabalhador demitido sem justa causa, desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apds a publicacdo do acdrddo,
limitado o periodo total a 120 dias (art. 514 letra ¢ da CLT, Precedente Normativo 119).

CLAUSULA NONAGESIMA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS — Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins garantem manter todas as
clausulas dos acordos coletivos em vigor, com excecdo daqguelas que existam nesta pauta
com reivindicacdes mais vantajosas para os trabalhadores.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA — DOS EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA - Nenhum

integrante da categoria sofrerd reducdo salarial ou de qualquer garantia contratual
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individual, em decorréncia da aplicacdo das normas da presente norma colefiva, ou
decisdo judicial.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS — Os assuntos ndo previstos em
Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA — DO ASSEDIO MORAL - Os Conselhos, Ordens de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins se comprometem a coibir
esta prdtica no ambiente de trabalho e a abrir processo de inquérito administrativo,
mediante denuncia do sindicato, para apurar Assédio Moral sofrido por empregado da
categoria.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE - O
Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF € parte legitima para propor, em nome
da categoria, acdo de cumprimento na justica do frabalho, em relacdo as cldusulas do
presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da Constituicdo
Federal (art. 8° da C.F., art. 513 lefra a da CLT).

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA — DA MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS - Com fulcro
no acoérddo da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do RODC
31.084/2002-200-03-00.0, ficam mantidas todas as demais cldusulas e condicdes de acordos
ou convencdes antferiores Nndo expressamente suprimidas ou modificadas na presente
pauta, ou prdticas adotadas pelas empresas que sejam mais vantajosas para os
empregados, devendo aquelas cldusulas integrarem o instrumento normativo.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA — DA ABRANGENCIA - Aplica-se a presente convencdo, na
sua integralidade, a todos os funciondrios de Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Enfidades Coligadas e Afins que pertencem a categoria abrangida
pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF, além dos estagidrios que
estejam atuando nas mesmas e aos admitidos apds a data-base. (art. 613 inciso lll da CLT)

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA — DA VIGENCIA - As presente cldusulas t&m vigéncia a
partir da data-base, em 1° de maio de 2009 até 30 de abril de 2010, facultado as partes
entabularem negociacdo coletiva de frabalho no periodo, quantas vezes se fizerem
necessarias. (art. 613, inciso Il, CLT)
Paragrafo Unico - N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos
periodos, continuardo em vigor as Cldusulas sociais estabelecidas neste Acordo
Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA — DAS PENALIDADES - Fica estabelecida multa de 30%
(trinta por cento) do saldrio normativo de cada trabalhador por infracdo, pelo
descumprimento de quaisquer das Cldusulas contfidas no Acordo Coletivo de Trabalho,
revertida em favor do empregado prejudicado. (art. 613 inciso VIl da CLT).
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Douglas de Almeida Cunha
Secretdrio Geral - SINDECOF-DF
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